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Mensagem 
da Administração

Na Química Anastacio, reconhecemos que nosso 
sucesso é intrinsecamente ligado à maneira como 
lidamos com nosso ambiente, o impacto que temos 
em nossas comunidades e a governança que 
aplicamos em nossa organização.
 
Este relatório de ESG (Ambiental, Social e 
Governança Corporativa) serve para ilustrar 
nosso compromisso com a sustentabilidade, a 
responsabilidade social e a governança ética, e 
demonstrar como estamos implementando práticas 
inovadoras e eficazes em todas essas áreas. 
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Entendemos que a indústria química tem um papel 
importante a desempenhar na transição para 
um futuro mais sustentável. Em resposta a isso, 
adotamos uma abordagem proativa para minimizar 
nosso impacto ambiental, maximizar nosso impacto 
social positivo e garantir a transparência e a 
responsabilidade em nossa governança corporativa.

Este relatório detalhará como estamos 
realizando esses objetivos e como nossas 
ações estão alinhadas com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 
Estamos comprometidos em fornecer uma 
visão transparente de nosso progresso e 
permaneceremos responsáveis por nossas ações 
à medida que nos esforçamos para alcançar 
nossas metas de ESG.

Nosso compromisso com a sustentabilidade 
e a responsabilidade social corporativa não é 
apenas o certo a fazer, mas é fundamental para 
nosso sucesso contínuo e crescimento a longo 
prazo. Convidamos você a ler este relatório 
para entender melhor como a Empresa Química 
Anastacio está trabalhando para criar um futuro 
mais sustentável e justo para todos.

Agradecemos a todos que contribuem para o 
sucesso e desenvolvimento das nossas políticas e 
iniciativas de ESG nos últimos anos e esperamos 
trabalhar juntos para garantir que nossa 
companhia continue a ser uma força positiva no 
setor de químicos e na sociedade como um todo.

I N T R O D U Ç Ã O
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O Relatório

Este relatório visa apresentar as medidas 
implementadas pela Química Anastacio no 
decorrer do ano 2022 e os atuais desafios e 
projetos de 2023, demonstrando a estrutura 
da gestão da Companhia e suas diretrizes 
nas frentes ambiental, social e de governança 
corporativa. 

O objetivo da elaboração do primeiro Relatório 
ESG é principalmente transmitir o que a 
Química Anastacio adota como melhores 
práticas em cada uma destas grandes áreas, 
demonstrando com maiores detalhes os 
impactos observados. Também pretendemos 
abrir ainda mais este canal de comunicação 
entre empresa e stakeholders, para um 
caminhar mais próximo nesta 
direção fundamental para todos os lados 
da relação. Pelo fato de ser o primeiro 
Relatório ESG da Companhia, não há 
reformulação de informações ou alterações 
em relação a relatórios anteriores.
Este relatório não foi submetido a auditoria 
independente de terceiros. 
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O relatório foi elaborado pela equipe de 
ESG em parceria com demais departamentos 
da Companhia e membros da alta gestão. 
As informações coletadas e divulgadas 
neste relatório fazem referência ao período de 
1º de Janeiro de 2022 e 30 de Junho de 2023. 
O ciclo de emissão deste relatório será 
anual, sendo este, o primeiro relatório 
ESG da Companhia. 

Ao longo da elaboração deste relatório, 
também foram analisados os tópicos 
elencados pelo Pacto Global da Organização 
das Nações Unidas (ONU) e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Para quaisquer dúvidas ou sugestões a 
respeito deste Relatório, entrar em contato 
com a equipe de ESG da Química Anastacio 
por meio do e-mail esg@anastacio.com.

Encontro de colaboradores voluntários 
para discutir pautas, projetos e propor 

novas ideias relacionados a ESG.
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ESG faz parte da nossa Missão

Nossos valores estão 
em cada um de nós

E do nosso Propósito

É missão da Anastacio agregar valor aos 
clientes, colaboradores, acionistas, fornecedores, 
comunidade e meio-ambiente, promovendo a 
comercialização, produção e distribuição de produtos e 
serviços de forma eficiente, ágil, customizada e flexível.

Transformar oportunidades em resultados através de 
conexões para crescermos juntos de forma sustentável.

5

I N T R O D U Ç Ã O

“

“

”

”

FAZEMOS ACONTECER1.
SOMOS ÁGEIS E SIMPLES2.
COMUNICAMOS COM CLAREZA3.
ACREDITAMOS NAS PARCERIAS4.
INSPIRAMOS CONFIANÇA5.
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Objetivos do desenvolvimento sustentável

Em 2015, a ONU propôs aos seus 
países membros uma nova agenda de 
desenvolvimento sustentável para os próximos 
15 anos, a Agenda 2030, composta pelos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS).

Esse é um esforço conjunto, de países, 
empresas, instituições e sociedade civil. 
Os ODS buscam assegurar os direitos 
humanos, acabar com a pobreza, lutar contra 
a desigualdade e a injustiça, alcançar a 
igualdade de gênero e o empoderamento de 
mulheres e meninas, agir contra as mudanças 
climáticas, bem como enfrentar outros dos 
maiores desafios de nossos tempos.  

6
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O setor privado tem um papel essencial 
nesse processo como grande detentor do 
poder econômico, propulsor de inovações e 
tecnologias influenciador e engajador dos mais 
diversos públicos – governos, fornecedores, 
colaboradores e consumidores.
 
Como parte essencial da agenda ESG, a 
Química Anastacio incorporou os ODS na sua 
estratégia empresarial, priorizando os ODS 2, 
3, 5, 8, 10, 11, 12 e 13.

Como parte desse compromisso, a Química 
Anastacio está engajada nesse movimento, 
através projetos e soluções que atendam às 
necessidades do presente sem comprometer 
as gerações futuras. 
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Nossa história

Fundada em 1941 pelo Sr. Frederico Krueder, 
a Química Anastacio inicia suas atividades em 
São Paulo na Vila Anastácio com a produção 
de glicerina animal.

Posteriormente em 1950, complementa sua 
linha com a fabricação de ácidos esteáricos e 
ácidos oleicos. Em 1997, buscando ampliar o 
portfólio de produtos fabricados, investiu em 
tecnologia e equipamentos para produção de 
glicerina vegetal e ácidos graxos vegetais.

7

I N T R O D U Ç Ã O

Em 2001, a Anastacio ingressa no mercado de 
distribuição de produtos químicos, firmando 
parcerias nacionais e internacionais com 
empresas líderes de mercado, passando a 
oferecer uma linha completa de produtos 
para os segmentos: Cosméticos, Saúde 
Humana, Nutrição Humana, Esportiva e 
Animal, Veterinária, Aromas, Agronegócios, 
Borrachas, Domissanitários, Embalagem, EPS, 
Lubrificantes & Graxas, Poliuretanos, PVC. 
Usinas, Tintas, Resinas e Adesivos e continua 
aumentando seu portfólio para cada vez mais 
atender os seus clientes.

Hoje, somos o maior distribuidor de produtos 
químicos e ingredientes no Brasil e um dos 
maiores da América Latina.
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Centros de distribuição no Brasil

Presença na 
América Latina

13.010,02 m²;
Tanques de armazenagem 
com capacidade de 2.099m³;
3.663 posições de paletes.

2.500 m²;-
450 posições de paletes;
360.000 litros – tanques a granel.

21,500 m²;
15.534 posições de paletes.

3.800 m²;
2.000 posições de paletes.

13.500 m²;
12.000 posições de paletes.

237 m²;
Posições de paletes (variável).

SÃO PAULO/SP

CANOAS/RS

BARUERI/SP

JABOATÃO DOS GUARARAPES/PE

ILHOTA/SC

APARECIDADE GOIÂNIA/GO

8
I N T R O D U Ç Ã O

• Brasil

• Argentina

• México

• Colômbia

• Panamá

• Equador

• Peru

• Chile
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Sustentabilidade Financeira

A Quimica Anastacio acredita que práticas 
financeiras responsáveis e sustentáveis são 
fundamentais para um crescimento duradouro 
e bem-sucedido. Nosso objetivo é alcançar 
um equilíbrio saudável entre o crescimento 
da receita e a gestão eficaz dos custos, 
garantindo a lucratividade e a estabilidade 
financeira a longo prazo.

9

I N T R O D U Ç Ã O

Como parte de nossa visão financeira, 
também consideramos as implicações ESG 
em nossas práticas financeiras. Isso inclui a 
avaliação do impacto ambiental e social de 
nossos investimentos e financiamentos, bem 
como a integração de considerações ESG em 
nossas políticas de gerenciamento de risco.

Em resumo, nossa visão financeira 
é pautada pelo equilíbrio entre o crescimento 
sustentável e a gestão financeira responsável. 
Nós acreditamos que a transparência 
e a incorporação de considerações ESG 
são fundamentais para alcançar nossos 
objetivos financeiros, e estamos empenhados 
em seguir nessa direção.

Nós nos esforçamos para implementar 
uma abordagem financeira que nos 
permita alcançar um crescimento 
sustentável e robusto. Para isso, 
temos investido em oportunidades de 
crescimento enquanto mantemos uma 
estrutura financeira sólida, com alavancagem 
controlada e lucratividade constante.

Além disso, acreditamos que a transparência 
e a comunicação efetiva com nossos 
acionistas são fundamentais para construir 
e manter a confiança e a credibilidade 
da empresa. Assim, procuramos manter 
uma relação transparente com nossos 
stakeholders, compartilhando informações 
claras e precisas sobre nossa situação 
financeira e desempenho.
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Pilares da Sustentabilidade Financeira

Crescimento Financeiro Sustentável

A Química Anastacio é uma companhia 
comprometida em atingir e manter altos 
padrões de governança corporativa.

E realiza avaliações periódicas dos temas 
relevantes em sustentabilidade, com focos de
atuação específicos associados aos impactos 
do seu negócio.

Para isso, por meio de sua politica, estabelece 
procedimentos em busca das melhores 
praticas de governança corporativa, 
envolvendo os nossos stakeholders:

1
2

GOVERNANÇA CORPORATIVA

Resultados econômico-financeiros

Transparência

Integridade

Engajamento de fornecedores

Apoio à cadeia de clientes

 

 



2019 2020 2021 2022 2023

+17,5%

+27,8%

+28,5%

+13,3%
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Qualidade e Confiança

“Inspiramos Confiança” é 
um dos Valores da Química 
Anastacio e, foi dessa forma, 
na observância de princípios 
de ética que a empresa 
construiu sua base. Assim, 
foi possível tomar decisões 
mais assertivas e mais ágeis.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

O mais alto órgão de governança da 
empresa é o Conselho de Administração, 
composto pelo presidente e quatro diretores. 
Ao Conselho se reportam os gerentes de 
cada uma das Divisões, assim como os 
comitês multidisciplinares. O Conselho 
se reúne periodicamente para deliberar 
sobre projetos estratégicos que têm impacto 
na visão de longo prazo da organização. 
Cabe, aos diretores e gerentes, desdobrar 
as tomadas de decisão em nível operacional 
com suas equipes.

GESTÃO DE RISCOS

A gestão de riscos estratégicos é feita pela 
alta liderança, com apoio do Departamento 
Legal (incluindo Assuntos Regulatórios), 
Qualidade, Contabilidade,Departamento de 
Compliance, Recursos Humanos e Fiscal.
Todas as licenças e aspectos regulatórios 
são, periodicamente, avaliados para 
garantir que a empresa esteja à frente das 
mudanças e reduza, assim, a possibilidade de 
concretização de algum dos riscos mapeados.

1
3

GOVERNANÇA CORPORATIVA

CERTIFICAÇÃO ISO 9001

Certificação ISO 9001 que tem como 
objetivo geral melhorar e padronizar os 
processos das empresas, elevando qualidade 
dos produtos e da gestão. Dentre os objetivos 
mais específicos da norma, podemos citar: 
a obtenção de uma visão geral sobre a 
organização. Implementar o processo de 
melhoria contínua.

NÃO CONFORMIDADES

Não conformidade significa "não atendimento 
de um requisito pré-estabelecido". Esses 
requisitos podem variar entre fatores externos 
(como as normas ISO e/ou fornecimentos 
de produtos) e fatores internos (como os 
processos e procedimentos da empresa). 
A Química Anastacio possui uma equipe 
voltada para melhoria contínua e tratamento 
de não conformidades, a fim de verificar 
cada causa raiz para assim reduzir as não 
conformidades ao máximo, e tornar todos 
os processos e procedimentos da empresa 
cada vez mais eficazes e transparentes.
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GOVERNANÇA CORPORATIVA

Programa de Compliance

O Programa de Compliance da Química Anastacio, tem como documento principal 
a Cartilha de Compliance, que engloba:

Além da Cartilha de Compliance, o programa conta também com Cartilha de LGPD, 
com diretrizes para tratamento de dados pessoais, e também com diversas políticas 
internas, como por exemplo a política de fluxo e alçada de aprovação.

A estrutura do Programa conta com o Comitê de Compliance, Canal de Denúncias, 
análises periódicas de riscos, treinamentos contínuos, equipe interna, plataforma 
e canais de comunicação para atendimentos e software de governança de 
documentos.

Agir eticamente e criar uma cultura de integridade, é compromisso da Química 
Anastacio e um dever de todos.

Cartilha de compliance, acesse > 
(https://www.anastacio.com/docs/1606_Anastacio_Cartilha_Compliance-Mai22_v3.pdf)

Cartilha de LGPD, acesse >
(https://www.anastacio.com/docs/Anastacio-l-Cartilha-de-LGPD-Portugues.pdf)

Código de ética e conduta

Política anticorrupção 

Disposições sobre brindes, presentes, doações e contribuições

Política de utilização de cartões corporativos e verbas

Política de denúncia

Disposições sobre confidencialidade













https://www.anastacio.com/docs/1606_Anastacio_Cartilha_Compliance-Mai22_v3.pdf
https://www.anastacio.com/docs/Anastacio-l-Cartilha-de-LGPD-Portugues.pdf
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Política e Canal de Denúncias

A Química Anastacio disponibiliza um Canal de 
Denúncias, através da plataforma SafeSpace, por 
meio do qual os colaboradores ou terceiros podem 
reportar situações com indícios de violação às leis, 
normas, políticas internas, Código de Ética e Conduta, 
Cartilha de Compliance, valores, princípio, propósito e 
missão que regem as atividades da Química Anastacio, 
podendo a denúncia ser realizada de forma anônima.

1
5

GOVERNANÇA CORPORATIVA

Todos os relatos realizados através do  
Canal de Denúncias serão recebidos pela 
Química Anastacio, que os tratará de forma sigilosa 
e, após a análise prévia, estabelecerá a instauração 
de investigações internas a ser conduzidas pelo 
Departamento Organizacional e Comitê 
de Compliance da Química Anastacio.

A Política de Denúncia na íntegra está disponível 
no Capítulo VIII da Cartilha de Compliance da 
Química Anastacio. Acesse >
(https://my.safe.space/company/anastacio)

Desvios de comportamento e de regras de conduta.

Relacionamento indevido com agentes públicos.

Fraudes de qualquer natureza (de origem interna ou externa) abrangendo corrupção.

Atos de discriminação ou assédio com colegas de trabalho.

Atos que violem as políticas internas da Anastacio.

Atos que violem o nosso Propósito, Missão, Visão, Valores e Políticas de Qualidade.













Alguns exemplos de situações que podem 
ser comunicadas através do Canal de Denúncias:

https://my.safe.space/company/anastacio
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S U S T E N TA B I L I D A D E  |  M E I O  A M B I E N T E

1
8

Compromisso

Nossas ambições refletem a consciência da 
nossa responsabilidade. Sabemos que sempre 
é possível fazer mais para proporcionar uma 
vida melhor para as pessoas e para o planeta, 
em linha com o nosso propósito.









Operações sustentáveis.

Atuação segura e confiável.

Soluções renováveis e inteligentes.

Valor compartilhado com a sociedade.

Esses compromissos são:

Para aumentar nossa transparência e 
reforçar a nossa missão, estabelecemos 
compromissos globais e transversais aos 
aspectos ambientais do ESG, em sinergia 
com a maior iniciativa de sustentabilidade 
corporativa do mundo (Pacto Global da ONU), 
do tamanho que a Química Anastacio quer ser.
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S U S T E N TA B I L I D A D E  |  M E I O  A M B I E N T E

Medidas implementadas

Projetos em andamento

Indicadores ambientais 
mensais de energia, água, 
gás, resíduos recicláveis, 
resíduos orgânicos e 
resíduos químicos com 
a finalidade de monitorar 
o consumo de recursos 
e geração de resíduos 
através de metodologia 
específica aplicável.

Projeto Carbono Zero 
2030: elaboração e 
publicação do Inventário 
de Emissão de Gases de 
Efeito Estufa (GEE) através 
do GHG Protocol e traçar 
estratégias através de 
Programa Climático para 
reduzir e compensar a 
emissão de carbono.

1
9

Procedimento de tratamento 
de efluente.

Otimização e redução 
do consumo de água.

Destinação correta 
e certificada de todos 
os resíduos químicos.

Redução do consumo 
de materiais recicláveis 
de uso único.

Procedimento de gestão 
de resíduos. 

Educação ambiental de 
todos os integrantes da 
companhia

Zerar o consumo de 
recicláveis de uso único

Logística reversa de 
todos os recicláveis 
operacionais.

Aperfeiçoamento 
e multiplicação dos 
indicadores ambientais.

Criação de políticas 
e inserção de critérios 
sustentáveis na 
contratação de 
fornecedores.
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Gente e Gestão

Segurança e saúde do trabalho

Proteção de dados pessoais

A Química Anastacio acredita que o capital 
humano é um diferencial estratégico na 
obtenção de resultados, por isso apoia 
medidas que fortalecem Employee Experience: 
através da Atração & Seleção, Treinamento & 
Desenvolvimento, Engajamento & Cultura para 
retenção de talentos e formação de sucessores 
para o crescimento sustentável. Nossa liderança 
tem compromisso com o Desenvolvimento 
Organizacional, Clima e Empoderamento das 
pessoas com respeito a Diversidade.

Para além de respeitar e atender o 
cumprimento das leis, normas e diretrizes 
voltadas para segurança e saúde do trabalho, 
a Química Anastacio busca estimular e 
promover constantemente um ambiente de 
trabalho seguro e saudável para a integridade 
física e mental dos trabalhadores, para que 
todos consigam se desenvolver pessoal e 
profissionalmente.

Como parte das operações comerciais 
normais da Química Anastacio, pode-se 
coletar, processar e/ou transferir dados 
pessoais sobre vários indivíduos, incluindo 
clientes, integrantes, colaboradores, terceiros 
ou outros associados de negócios. Por isso, 
em atendimento a Lei Geral da Proteção 
de Dados, a Química Anastacio conta com 
uma efetiva Política de Proteção de Dados 
Pessoais, treinamentos periódicos sobre o 
tema, aperfeiçoamento de seus sistemas 
e softwares para que sejam cada vez mais 
seguros.
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Desenvolvimento

Com foco em pessoas, a Química Anastacio 
promove o desenvolvimento humano e 
profissional de seus integrantes, abaixo 
algumas das principais iniciativas:

2
3

SOCIAL

QUÍMICA DE TALENTOS 
Programa interno de talentos que 
estabelece canais e abertura de 
oportunidades de carreiras, gerando 
valor e retenção de talentos.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Com o objetivo de inclusão a  
Química Anastacio admite jovens 
aprendizes em diversas áreas e possui 
uma alta porcentagem de efetivação 
através do desenvolvimento.

PROGRAMA PCDs
Com o objetivo de inclusão e diversidade, 
admite profissionais para desafios diversos 
e desenvolver sua jornada de crescimento. 

ACADEMIA ANASTACIO 
Plataforma para treinamento e 
desenvolvimento dos colaboradores, 
além de todo conteúdo do negócios 
que estimula os colaboradores a buscarem 
novos conhecimentos e oportunidades.

ACADEMIA DE LIDERANÇA 
Treinamentos direcionados ao pipeline 
de Liderança, com formação na jornada 
Great Place to Work For All.

POLÍTICA DE SUBSÍDIOS 
Para desenvolvimentos específicos ou 
de idiomas, a Quimica Anastacio subsidia 
cursos para novas competências.
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Diversidade, equidade e inclusão

São compromissos da Química Anastacio:

Promover um ambiente de respeito a todos: 
reconhecer e valorizar as individualidades dos 
empregados e stakeholders, assegurando um 
ambiente de trabalho justo onde todos tenham 
igualdade de oportunidades para desenvolver 
seu potencial.

Construção de um ambiente de confiança: 
garantir um ambiente de segurança 
psicológica em que as pessoas tenham 
liberdade para serem elas mesmas, podendo 
compartilhar suas ideias e expor seus pontos 
de vista de forma respeitosa com os demais 
por meio do diálogo aberto e transparente.

Estabelecer processos livres de preconceitos: 
Tratar todos de forma justa e igualitária, sem 
discriminação por motivos de a raça, etnia, 
gênero, identidade de gênero, orientação 
sexual, idade, classe social, deficiência, 
religiosidade, nacionalidade e crenças 
políticas inclusive nas normas e processos 
internos de recrutamento, demissão, 
promoção, recompensa e benefícios, 
treinamento ou aposentadoria que deve ser 
baseado no mérito.

2
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Nenhuma tolerância a preconceito, 
discriminação e assédio: respeitar a dignidade 
e os direitos humanos de todas as pessoas 
no ambiente de trabalho. Eventuais violações 
a esta Política são consideradas violações ao 
Código de Conduta da Química Anastacio, 
e estão sujeitas às penalidades previstas no 
citado documento.

Promoção da Diversidade, Equidade e 
Inclusão: estimular o diálogo e o debate 
para ampliar a conscientização dos 
empregados, terceiros, fornecedores, clientes 
e comunidades sobre o respeito à diversidade 
e combater a discriminação por meio de 
campanhas internas e externas, treinamentos 
e ações educativas.
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61%

50%

30%

10%

do nosso quadro de 
colaboradores é composto 
por mulheres

da alta gestão 
são mulheres

do nosso quadro de 
colaboradores se declaram 
pardos ou negros

do nosso quadro de 
colaboradores se declaram 
homossexuais 

A Química Anastacio lançou em Novembro 
de 2022 o Programa DE&I, com palestras, 
rodas de conversas e debates sobre o tema. 
Reafirmando este compromisso, em 2023 
foram abertas as primeiras vagas afirmativas 
da companhia. Muito mais do que respeitar, 
a Química Anastacio celebra a diversidade, 
promove a equidade e fomenta a inclusão.

Os números acima expostos foram extraídos do senso de DE&I realizado em Dezembro/2022, respondido por 320 dos 430 colaboradores 
da Química Anastacio (adesão de 74%). A participação do senso tem caráter voluntário e todos os dados pessoais são anonimizados.
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O que antes 
era orgânico, 
agora também 
é prioridade.
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Responsabilidade social

No ambiente empresarial, o impacto social 
é a forma como as ações da organização 
afetam positivamente seus stakeholders. 
Quando as empresas geram impacto social, 
unem trabalho com propósito e criam formas 
de transformar a realidade da comunidade 
em que estão inseridas, sendo um elemento 
ativo na construção de uma sociedade mais 
justa e igualitária.

Projetos e 
instituições 
apoiados em 
2022/23

O apoio às organizações sociais é a forma 
pela qual a Química Anastacio atua na relação 
com as comunidades, buscando atender às 
necessidades emergenciais de instituições e 
públicos em situação de vulnerabilidade, bem 
como manter uma relação longeva junto a 
projetos específicos.

Apoiamos projetos que estejam alinhados 
com a nossa essência.
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Cultura de voluntariado

A Química Anastacio conta com uma equipe 
de voluntários formada por 46 pessoas de 
diferentes áreas da empresa.

Os voluntários ESG da Química 
Anastacio exercem uma influência 
significativa na sociedade e no meio 
ambiente. Através de suas ações, 
eles contribuem para a promoção da 
sustentabilidade e da responsabilidade 
social, criando um impacto positivo 
duradouro.

Ao se voluntariarem para causas que 
estão alinhadas com os princípios 
ESG, eles não apenas ajudam a 
empresa a cumprir suas metas 
de sustentabilidade, mas também 
contribuem para a criação de uma 
sociedade mais justa e de um 
ambiente mais saudável.

Ações beneficentes e doações destinadas a ONGs, comunidades e instituições.

Melhoria dos espaços públicos em benefício da comunidade.

Coleta de material reciclável que é convertido em cadeira de rodas e tratamento de câncer.

Implementação de conceitos sustentáveis para mudar a mentalidade de todos os 
integrantes da empresa, com a finalidade de que sustentabilidade não seja um assunto 
da empresa, mas também doméstico e pessoal.

Projetos de melhoria da gestão e estratégia ambiental da empresa.

Divididos em grupos, os voluntários propõem 
e executam projetos nas frentes ambiental e 
social. Os Projetos que estão acontecendo no 
primeiro semestre de 2023 são:
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50 jovens de 13 a 17 anos
transformados pelo 
poder da educação

Com inauguração em Agosto/2023, 
o Instituto Anastacio atenderá 
50 jovens da cidade de São Paulo, 
em situação de vulnerabilidade social 
e econômica, com o objetivo de 
recuperar a base educacional e 
prepará-los para o mercado de 
trabalho com foco em desenvolvimento, 
linguagens, matemática, lógica, temas 
transversais e qualificação profissional.

A educação é um componente fundamental 
na formação do indivíduo. Ela impacta 
diretamente no desenvolvimento cognitivo, 
social e emocional de uma pessoa. Através 
da educação, adquirimos conhecimentos, 
habilidades, valores e atitudes que nos 
permitem entender e atuar no mundo ao nosso 
redor.

A educação proporciona a base necessária 
para o desenvolvimento profissional e pessoal, 
permitindo que os indivíduos prosperem em 
suas carreiras e contribuam positivamente 
para a sociedade. Além disso, a educação é 
um direito humano fundamental e um fator 
determinante para a redução da pobreza, 
a promoção da igualdade e a realização do 
desenvolvimento sustentável.
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