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1.1 Descricdo da Empresa

Somos uma empresa referéncia no mercado de
distribuicdo de produtos quimicos, reconhecida
por nossa qualidade, agilidade, competitividade
e comprometimento. Nosso objetivo consiste
em transformar oportunidades em resultados
por meio de conexdes, para que seja possivel
crescer juntos de forma sustentavel.

Fundada em 1941 pelo Sr. Frederico Krueder, a
Ouimica Anastacio iniciou suas atividades em
Sdo Paulo, na Vila Anastacio, com a produgdo
de glicerina animal. Posteriormente, em 1950,
complementou sua linha com a fabricac@o

de dcidos estedricos e dcidos oleicos. Em
1997, buscando ampliar o portfolio de
produtos fabricados, investiu em tecnologia

e equipamentos para producdo de glicerina
vegetal e dcidos graxos vegetais.

Hamburgo | Alemanha ’

Cidade do México | México"

| Medellin / Bogota | Colémbia

Lagos | Nigéria '

| Guayaquil | Equador ’ J

Sao Paulo | Brasil |

Santiago | Chile

Montevidéu | Uruguai |

Buenos Aires | Argentina |

Em 2001, a Quimica Anastacio ingressou no
mercado de distribuicdo de produtos quimicos,
firmando parcerias nacionais e internacionais
com empresas lideres de mercado. Desde
entdo, passou a oferecer uma linha completa
de produtos para diversos mercados, incluindo
cosmeticos, farmacéuticos, nutricdio humana e
esportiva, nutricdo animal, veterindria, aromas,
agronegocios, tratamento de agua, borrachas,
domissanitadrios, EPS, lubrificantes e graxas,
oleos industriais, metais, poliuretanos, PVC,
usinas, tintas e construcdo, téxteis.

Continuamos expandindo nosso portfolio para
atender cada vez melhor nossos clientes.
Hoje, somos o maior distribuidor de produtos
quimicos e ingredientes no Brasil e um dos
maiores da Ameérica Latina.

Shangai | China

Mumbai | india

‘ Joanesburgo | Africa do Sul

Centros de distribuicdo no Brasil

VILA ANASTACIO/SP

+13.010,02 m?
- 3.663 posicdes de paletes

- Tanques de armazenagem
com capacidade de 2.099m?3

BARUERI/SP

21,500 m?
« 15.534 posicdes de paletes

OSASCO/SP
« + 400 toneladas de

armazenamento de oleos bdsicos

FRANCO DA ROCHA/SP

« +1.500.000m? de
armazenamento de oleos
bdsicos

SUMARE/SP

+ 16.500m?
+ 10.000 posigdes de paletes

Infraestrutura e servicos

202, =
~540 10 CDs

colaboradores

localizados
estrategicamente

@ Lo
F ]
+400 +1/00

fornecedores globais produtos oferecidos

[Eh

+1400

capacidade
armazenamento

%

~60

paises com negocios

| )
PS  EsG
Anastacio s
ITAJAI/SC
. 12.400m?2

« 7.100 posig¢des de paletes

GARUVA/SC

« 4.000m?
+ 2.700 posi¢cdes de paletes

ILHOTA/SC

« 13.500 m?
+ 12.000 posigdes de paletes

CANOAS/RS

« 2.500 m?
« 450 posicoes de paletes
+ 360 mil litros — tanques a granel

IPOJUCA/PE

+ 16.000 posicdes de paletes

+11 mil

Clientes atendidos

Y

A C o~
6° posicAo

no Ranking ICIS
América Latina 2024
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1.2 Mensagem
da Administracao

As praticas de ESG sdo parte
integrante dos valores da
Ouimica Anastacio, levando

a alta direcdo e todos os
colaboradores a reforcarem
Seu compromisso com as
melhores praticas do mercado,
conectando-as da estratégia da
empresa.

Entendemos que a industria
quimica tem um papel
fundamental na transicdo para
um futuro mais sustentavel.

Em resposta a isso, adotamos
uma abordagem proativa
para maximizar N0sSso
impacto positivo no Gmbito
social e ambiental, alem

de garantir transparéncia e
responsabilidade em nossa
governanga corporativa.

‘
uuuuuuuu

Anastacio

Mensagem do CEOQ,
Jan Kruder

“E com grande satisfacdo que compartilhamos mais um capitulo da nossa jornada rumo a
um futuro mais sustentdvel e ético. Na Quimica Anastacio, acreditamos que o compromisso
com as melhores prdticas ambientais, sociais e de governanga € essencial para construir um
impacto positivo duradouro.

No ultimo ano, demos passos importantes para reforgar essa responsabilidade. Criamos o
nosso 6° valor, ‘Promovemos a ética e a sustentabilidade’, consolidando esse compromisso
em nossa cultura organizacional. Também nos tornamos signatdrios do Pacto Global da
ONU, alinhando nossas estratégias aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

No pilar ambiental, migramos a matriz energética da nossa fdbrica para fontes renovaveis,
reduzindo nossa pegada de carbono, e langamos o nosso 1° Inventdrio de Emissées de
Gases do Efeito Estufa. Além disso, ingressamos no Programa Brasileiro do GHG Protocol,
fortalecendo a transparéncia e a gestdo das nossas emissoes.

No aspecto social, demos um grande passo com a inaugurag¢do do Instituto Anastacio,
reforcando nosso compromisso com o desenvolvimento das comunidades em que atuamos.
Também incorporamos a ‘Semana de ESG’ ao calenddrio anual da empresa, promovendo o
engajamento interno e a conscientizagdo sobre prdticas sustentdveis.

Nosso esforgo e dedicagdo foram reconhecidos: alcangamos a posi¢cdo de top 357 na
Ecovadis, reforcando nossa evolugdo em responsabilidade socioambiental e governanga.

Sabemos que ainda ha muito a fazer, mas sequimos determinados a avangar, guiados por
nossos valores e pela crenga de que o crescimento sustentdvel € o Unico caminho possivel.
Agradecemos a todos que fazem parte dessa jornada — nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros — e reafirmamos nosso compromisso com um futuro cada vez mais
responsavel e inovador.”

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO
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Mensagem do CFO,
Jorge Soares

“Com um cendrio global tdo dindmico e
desafiador, a responsabilidade corporativa
assumiu um papel crucial para as
organizagdées. O compromisso da nossa
empresa com as melhores prdticas de ESG é
parte essencial da estratégia e reflete nossa
vis@o para um crescimento de longo prazo.
Em 2024, nossa jornada ESG avancou com
forca, ampliando investimentos e iniciativas
que promovem responsabilidade ambiental,
impacto positivo na sociedade e exceléncia
em governanga. ”

Mensagem da CHRO,
Priscilia Sales

“Em 2024, tivemos o orgulho de destacar o
impacto positivo das iniciativas ESG como
pratica de nossa Cultura Organizacional,
assumindo o compromisso na nova declaragdo
de Valores. Promover valores organizacionais
solidos é essencial para o crescimento
continuo, desenvolvimento e engajamento de
talentos, além de beneficios para a sociedade
e para um futuro sustentavel.”

y - ESG

Anastacio

Mensagem do CMO - Life Science,
Marco Rezende

“A Quimica Anastacio atua em mais de

19 segmentos e estd presente em diversos
paises. Essa diversidade de negdcios

nos permite adaptar-nos rapidamente

as nuances do mercado com agilidade

e confiang¢a. Encerramos o ano orgulhosos
pelos avangos em nossas iniciativas
voltadas para ESG, além dos resultados
financeiros e operacionais.”

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO 6



Mensagem da CPO,
Camila Fuziama

“Os olhos das 50 criangas e adolescentes atendidos por apenas um
dos programas educacionais do Instituto Anastacio sGo como farois
para nossas praticas ESG: iluminam as conquistas de 2024 e apontam
o caminho que desejamos aprimorar. Cada menino acolhido dd rosto
ao compromisso inegocidvel de envolver nossos profissionais, clientes
e fornecedores em iniciativas sdlidas e integradas de transformagdo
social, e também inspira nossa empresa nessa trilha de disrupgdo. Sim,
enfrentamos o desafio permanente de conciliar equilibrio e promover
mais impacto nos trés pilares: sustentabilidade, governanga e agdes na
sociedade. Saber que entregamos os melhores produtos com maxima
competitividade, alinhados aos principios do ESG, nos torna mais fortes
e confiantes para continuar essa jornada disruptiva. Sempre com a
convicgdo de que juntos somos mais fortes. ”

Mensagem do COQO,
Ricardo Abrado

“A automacgado, a digitalizacdo e a inteligéncia artificial
tornaram os processos mais dgeis e precisos. Com
atividades conectadas e flexiveis, respondemos
rapidamente as mudangas. Integramos tecnologia e
ESG nas operagdes para criar valor sustentavel a longo
prazo, impulsionando a competitividade, a confianga e
atendendo as expectativas dos clientes. Transformar
oportunidades em resultados requer vis@o, colaboragdo
e inovagdo. O caminho para operagdées mais eficientes e
sustentdveis estd sendo pavimentado agora, construindo
um futuro prospero e responsadvel.”

P - ESG

Anastacio S

Governance

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO
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1.5 Compromisso com ESG

A responsabilidade ambiental, social e de governanca

sempre fez parte de nossa missdo:

“Agregar valor aos clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores, comunidade e
meio ambiente, promovendo a comercializacdo,

producado e distribuicdo de produtos e servicos

‘ uuuuuuu

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Anastacio

Governance

E, para firmar esse compromisso, no ano de 2023, ingressamaos
no Pacto Global da ONU no Brasil, uma iniciativa das Nacoes
Unidas (ONU) para que empresas de todo o mundo alinhem suas
operacoes e estrategias a dez principios universais nas dareas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcéo.

Com mais de 21 mil participantes distribuidos em 65 redes locais,
a iniciativa reune 18 mil empresas e 3.800 organizacdes ndo
empresariais baseadas em 101 paises, sendo a maior iniciativa
de sustentabilidade corporativa do mundo, com abrangéncia

e engajamento em 162 paises. Ao integrar o Pacto Global, nos

_ . . , ” comprometemos a reportar anualmente nosso progresso em
de forma ef:c:ente, Ggll, customizada e flexivel. relagcdo aos Dez Principios. Assim, a iniciativa estimula a evolugdo
constante das praticas internas de sustentabilidade. Alem disso,
utilizamos a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel como pilares e norteadores de nossas agoes e

estrategias.”

Em 2024, reafirmamos esse compromisso ao
incorporar o ESG como um dos nossos valores:

Fazemos acontecer.

Somos dgeis e simples. M
Comunicamos com clareza.

S
Acreditamos nas parcerias. &

Inspiramos confianga.

/

O & A N DM R

Promovemos etica e sustentabilidade.

COMPROMISSO COM ESG 8



1.4 Periodo de relato e frequéncia

Este relatorio visa apresentar as medidas implementadas
pela Quimica Anastacio ao longo dos anos de 2023 e 2024,
destacando os desafios e projetos em andamento, bem
como demonstrando a estrutura de gestdo da Companhia
e suas diretrizes nas frentes ambiental, social e de
governanga corporativa.

O relatorio possui como referéncia e apoio as normas

do GRI (Global Reporting Initiative, uma organizagdo
internacional que desenvolve diretrizes para a elaboracdo
de relatorios de sustentabilidade). Alem de considerar suas
diretrizes como base, o relatorio tambem foi desenvolvido
utilizando como eixo temas e indicadores presentes na
agenda 2030 de desenvolvimento sustentdvel e indicadores
ambientais relevantes para nossa empresa e sequimento.

O objetivo deste segundo Relatorio ESG é continuar

dando seguimento as melhores praticas adotadas pela
Ouimica Anastacio em cada uma dessas areas, detalhando
os impactos observados e os avangos alcancados em
comparacgdo ao relatorio anterior. Pretendemos, assim,
fortalecer o canal de comunicagdo entre a empresa e seus
stakeholders, buscando um relacionamento ainda mais
proximo, colaborativo e de transparéncia.

Neste segundo relatorio, apresentamos a evolucdo

das iniciativas desde o primeiro documento, bem como
novas abordagens e melhorias implantadas. Assim como
o relatorio anterior, este ndo foi submetido a auditoria
independente de terceiros, mas foi elaborado pela equipe
de ESG em parceria com diversos departamentos da
Companhia e membros da alta diregdo.

Destaques de 2023 / 2024

Criacdo do nosso 6° valor
“Promovemos a éetica
e a sustentabilidade”

Migracdo da matriz energética da
fabrica para fontes renovaveis

RS994.895,00 investidos

em projetos sociais

Lancamento do 1° Inventdrio de
emissoes de gases do efeito estufa

Signatdrios do Pacto Global

Top 35 Bronze no ranking Ecovadis

Criacéo de hovas Politicas
como Politica de Compras
Sustentaveis, Politica Antiassedio,
Politica Antirretaliacdo e Politica

de Saude, Sequranca, Meio Ambiente
e Sustentabilidade

6° posi¢cAo no ranking
ICIS Top 100 Chemical Distributors

Certificagdo GPTW (Great Place to Work)
pela 4% vez consecutiva

PERIODO DE RELATO E FREQUENCIA
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Anastacio

1.5 Premios e reconhecimentos

Top Distribuidor e Empresa
do Ano no Prémio BIS 2025

Prémio Projeto Inspirar Pirelli 2024 na categoria
Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Melhor Fornecedor de saneantes de 2023
pela Sindquimica CE

Prémio Fornecedor de Ouro da Ourofino 2024
na categoria Diversidade & Inclus@o

Distribuidor do Ano
Prémio Exceléncia em Poliuretanos 2024

Finalistas na cateqgoria Destaque do ano
ESG Summit Brazil 2024

Finalistas na categoria Fabricantes Nacionais e
Importadores de Insumo Farmacéutico Ativo no
28° Prémio Sindusfarma de Qualidade 2024

Prémio TopRubber 2024

na categoria Empresa Destaque
Prémio Paint & Pintura 2024
Finalistas nas categorias Distribuidor de produtos
Quimicos, Oleo e Derivados e Coalescentes

PREMIOS E RECONHECIMENTOS 10
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2.1 Conformidade Ambiental

A Quimica Anastacio mantem um forte compromisso com
a conformidade ambiental, aderindo rigorosamente a
todas as regulamentacdes ambientais aplicaveis, tanto
em nivel nacional quanto internacional.

Durante o periodo de andlise, ndo foram registradas
infragdes ou penalidades ambientais, o que reflete a
robustez e a eficdcia de nossas politicas de gestdo
ambiental. Este resultado positivo evidencia nosso
compromisso continuo com a prevencgdo e mitigacdo
de impactos, alinhado as melhores praticas da
indUstria e as exigéncias regulatorias.

y -

Anastacio

Para nds, estar em conformidade vai
alem de atender a requisitos legais;
representa nossa responsabilidade em

proteger o meio ambiente e garantir

operagoes seguras e sustentaveis.

PERIODO DE RELATO E FREQUENCIA




ENERGIA
AGESSIVEL ELIMPA

2.2 Energia

Estabelecemos uma meta mensal de consumo de
50.000 kw/h KWh, volume que atende adequadamente
as necessidades operacionais da fabrica, permitindo

a manutenc¢do das atividades produtivas de forma
eficiente, com o minimo de desperdicio e consumo.
Embora a empresa tenha como objetivo um crescimento
sustentavel e aumento da producdo, € importante
destacar que a definicdo de metas de reducdo de
consumo de energia poderia, potencialmente, conflitar
com nossa estratégia de expansdo.

Por isso, na busca por solugcdes eficientes e inovadoras
para otimizar o uso de energia alinhados com o
compromisso de reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa e com a Agenda 2030, a Quimica Anastacio em
2024 implementou iniciativas de eficiéncia energetica e
de transicdo para fontes renovadveis, em conformidade
com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 7
— Energia Limpa e Acessivel.

‘ UUUUUUU

Anastacio

nnnnnnnnnnnnn
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Em colaboracéo com a Engeform Energia, frente de
solugcdes em energia limpa e renovdvel das empresas
Engeform, concluimos a transicdo completa da matriz
energetica de nossa fdbrica.

Hoje, a produgdo da Quimica Anastacio é
100% alimentada por energia renovavel, um marco
importante em nossa jornada de sustentabilidade.

Essa iniciativa faz parte de um contexto mais amplo
de transicdo energetica no Brasil, especialmente

no setor industrial, que desempenha um papel
fundamental na descarbonizacdo da economia.

O pais, que possui um dos maiores potenciais para
energias renovadveis no mundo, estd estrategicamente
posicionado para liderar essa transformagado.

A substituicdo de fontes fosseis por renovaveis,

como a energia que consumimos da Engeform Enerqgiq,
ndo apenas reduz o impacto ambiental da producdo,
mas também contribui diretamente para a diminuicdo
das emissdes de GEE (gases de efeito estufa).

ENERGIA

PERIODO DE RELATO E FREQUENCIA
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2.3 Consumo de dgua
e efluentes

A Quimica Anastacio entende que a gestdo sustentdvel
dos recursos hidricos e crucial, especialmente
considerando nossa responsabilidade em contribuir com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS),
especificamente o ODS 14: Vida na Agua. Embora em
nossa operacdo haja um baixo consumo de dgua —
utilizado principalmente para lavagem das instalagdes
e consumo interno pelos colaboradores — monitoramos
rigorosamente nosso uso mensal para garantir que

ndo excedamos nossas metas de eficiéncia, que ate
setembro de 2024 era de 200 m® mensais, e apos

isso, passamos a diluir um novo produto na fdbrica, e
ajustamos a meta para 500 m* mensais, mantendo o
objetivo de utilizar apenas o necessdrio para a eficiéncia
da producdo. A preservagdo da agua ndo € apenas uma

14 e

questdo de conformidade, mas uma estrategia ativa de
protecdo ambiental, reconhecendo que o uso consciente
desse recurso e fundamental para o futuro das geragodes
e para a saude dos ecossistemas.

Reconhecendo a importdncia do descarte adequado

de efluentes, todos os efluentes industriais da Quimica
Anastacio passam por andlises tecnicas rigorosas, de
modo a garantir que atendam aos padroes ambientais
estabelecidos pelo Decreto N° 8.468, de 08 de setembro
de 1976, especificamente em conformidade com o Artigo
19-A. Nossos processos de tratamento de efluentes sdo
projetados para minimizar qualquer impacto ambiental
negativo, garantindo que os resultados das andlises
estejam dentro dos limites permitidos.

o< ESG

Environmental

Anastacio oo

overnance

A adocdo dessas praticas faz
parte de nosso compromisso em
operar de maneira responsavel
e em conformidade com as
melhores praticas ambientais,

minimizando o risco de poluicdo

hidrica e protegendo a qualidade

dos corpos ddgua.

CONSUMO DE AGUA E EFLUENTES 14
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EPRODUGAD
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2.4 Gestdo de Residuos

Na Quimica Anastacio, seguimos um rigoroso processo de gestdo
de residuos, em conformidade com a politica Nacional de Residuos
Solidos, assegurando que todo material gerado em nossas
operacodes seja tratado e destinado em conformidade com a
legislacdo vigente.

Antes da destinacgdo final, os residuos sdo classificados
detalhadaomente, de acordo com suas caracteristicas fisicas e
quimicas, o que nos permite definir a destinacdo mais adequada
e segura. Este processo garante ndo apenas a conformidade
regulatoria, mas tambem a minimizagdo de impactos ambientais,
reforcando Nnosso compromisso com a economia circular e a
reducdo de desperdicios.

Nas dreas administrativas e operacionais da nossa fabrica,
implementamos um sistema de coleta seletiva de residuos, com
coletores estrategicamente posicionados para maximizar a
separacdo e o reaproveitamento de materiais reciclaveis. Esses
coletores sdo devidamente identificados conforme a Resolucdo
Conama N° 275, promovendo a correta segregacdo de papeis,
pldsticos, e outros materiais reciclaveis. Os residuos reciclaveis
sdo entdo destinados a empresas especializadas, licenciadas
pela CETESB, que garantem seu processamento e reintegracdo na
cadeia produtiva.

Ja nossos residuos quimicos e materiais considerados perigosos
sdo classificados e destinados de forma sequra. Para garantir a
destinacdo adequada, trabalhamos com uma empresa terceirizada
especializada na gestdo e descarte de residuos perigosos, que
segue todas as normas ambientais e de seguranca pertinentes,
garantindo que nenhum residuo perigoso gerado por nossas
operacoes seja descartado de forma inadequada, protegendo o
meio ambiente e cumprindo os requisitos legais.

Em nosso escritorio localizado em Pinheiros, também praticamos

a separacgdo dos residuos gerados, classificando-os para posterior
reciclagem. Além disso, promovemos a coleta de tampinhas
pldasticas e lacres de aluminio, que s@o encaminhados para ONGs
parceiras como parte de nossas iniciativas de responsabilidade
social. Em 2024, coletamos uma media de 60 kg de tampinhas PET,
contribuindo para acdes soliddrias e ambientais que fortalecem
nossa atuagcdo no campo da responsabilidade social.

Estamos igualmente comprometidos com a destinagcdo adequada
de residuos eletrénicos, como carcacas de notebooks e pecas de
hardware.

o< ESG

Environmental

Anastacio oo

overnance

Em parceria com a Wave Reverse, uma empresa especializada em
logistica reversa de ativos de informdtica, garantimos que esses
materiais sejam recolocados no mercado ou, quando necessdario,
descartados de maneira ambientalmente responsavel.

A Wave tem um papel fundamental em promover a reutilizacdo

e reciclagem de equipamentos eletronicos, ajudando a reduzir

o desperdicio tecnologico. Em 2024, destinamos 942,40 Kg de
residuos eletrénicos, reafirmando nosso compromisso com a
sustentabilidade e a gestdo responsdvel de residuos tecnologicos.

40.000 tampinhas PET, em média,
coletadas e destinadas para ONGs

107.228 kg de residuos destinados

para reciclagem em 2023

83.120 kg de residuos destinados para
reciclagem em 2024

942,40 K(g de residuos eletrénicos

destinados para Wave Reverse

GESTAO DE RESIDUOS
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2.5 Emissoes de GEE

Em 2024, aderimos ao Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHG), passando a integrar um grupo de organizagdes
que contabilizam e reportam publicamente suas emissdes
de gases de efeito estufa (GEE).

O Programa Brasileiro GHG Protocol foi desenvolvido em 2008
pelo Centro de Estudos em Sustentabilidade da Fundacdo Getulio
Vargas (FGVces) e o World Resources Institute (WRI), em parceria
com o Ministério do Meio Ambiente, o Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), o World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e 27/
empresas fundadoras. O programa adapta o método internacional
do GHG Protocol ao contexto brasileiro e oferece ferramentas para
calcular e estimar emissoes de GEE, facilitando o desenvolvimento
de inventdrios corporativos e setoriais

3 COMBATE AS
1 ALTERAGOES
CLIMATICAS

*
L 4

A

Recebemos o selo prata que reconhece a correta contabilizagdo
e reporte de emissOes de GEE. Essa certificagcdo atesta nosso
compromisso em aplicar metodologias padronizadas para o
monitoramento de suas emissdes, alem de reportar todos os 3
escopos com as informacgdes relevantes ao nosso seguimento

em conformidade com diretrizes internacionais adaptadas ao
contexto brasileiro.

O inventario de emissdes da Quimica Anastacio, com dados
relativos a toda operacdo do ano de 2023, estd disponivel para
consulta publica por meio da plataforma do Registro Publico de
Emissdes, o maior inventario de relotorios GEE da Ameérica Latina.
Acessivel no site oficial (link: https://registropublicodeemissoes.
fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/7403).

Alinhados com a Agenda 20230 e com o ODS 13. Acdo Contra

a Mudanca Global do Clima, também nos tornamos membros

do Movimento Ambic¢do Net Zero, uma iniciativa voltada para a
aceleracdo de compromissos climdticos no setor empresarial.
Este movimento, apoiado pelo Pacto Global da ONU, incentiva
empresas a estabelecer metas de acdo climadtica baseadas na
ciéncia, com foco na integracdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentadvel 13 (Acdo Climdtica). A adesdo ao movimento reforga
nosso alinhamento com praticas de gestdo de carbono e o
compromisso com a reducdo das emissdes de GEE.

o< ESG
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Temos como meta ate 2030 reduzir
em 307 as nossas emissoes diretas
(Escopo 1 e 2), iniciativa que jad esta
em andamento, estudos, projetos e
acoes como por exemplo a transicdo

da nossa matriz energeéetica da

Fabrica (Escopo 2), vide pg 12.

EMISSOES DE GEE
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2.6 Gestdo sustentavel da cadeia
de fornecedores e engajamento
com stakeholders

Entendemos que a sustentabilidade ndo € um objetivo isolado, mas
sim um esforgo coletivo que deve ser refletido ao longo de toda a
cadeia produtiva, com o objetivo de gerar um impacto positivo ao
longo de toda a nossa cadeia de fornecimento, a Quimica Anastacio
implementou a Politica de Compras Sustentdveis e Conduta

do Fornecedor. Esta politica foi concebida para formalizar os
critérios e procedimentos que orientam a aquisi¢cdo de insumos,
produtos e servicos, promovendo prdticas responsdveis em todas as
etapas da cadeia produtiva.

A gestdo sustentavel da cadeia de fornecedores € um pilar essencial
para garantir que as praticas ambientais, sociais e de governanca
sejam adotadas de forma integrada em nossa operacado.

Ao estabelecer diretrizes claras e transparentes, buscamos
assegurar que nossos parceiros compartilhem os mesmos valores

de responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade,
alinhando-se aos nossos principios e objetivos de longo prazo.

Buscamos fortalecer nossa rede de fornecedores, incentivando
praticas responsdveis e contribuindo para a criagdo de um ambiente
de negocios mais equilibrado e sustentdvel para as geragodes futuras.

Alem disso, para democratizar e desmistificar o conceito de ESG

e sua aplicacdo nos negocios e em nossa estratégia empresarial,
também em 2024 realizamos a primeira Semana de ESG na Quimica
Anastacio, um evento marcante que agora faz parte do nosso
calendario anual.

GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE FORNECEDORES E ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS
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Anastacio

nnnnnnnnnnnnn
SSSSSS
ssssssssss

Durante a semana, reunimos especialistas externos, representantes
de empresas parceiras, fornecedores e stakeholders em uma roda
de conversa tematica com colaboradores da Quimica Anastacio.
Nosso objetivo foi promover um verdadeiro “intercdmbio” de ideias e
praticas entre empresas, enriquecendo e diversificando as trocas.

A semana foi dividida em 4 blocos:

1° Discutimos sobre o papel da acdo empresarial para um

futuro sustentavel, ao lado de Fabio Luiz Guido gerente de
sustentabilidade no Itay BBA , Millena Freitas gerente de contas KA,
Marco Resende diretor de vendas, e a presenca dos ilustres CEO e
CFO também da Quimica Anastacio, Jorge Soares e Jan Krueder.

2° O bate papo foi ao lado da equipe fantastica da Future Climate
Group: Guilherme Augusto, Felipe Rocha e Luis Henrique, e dos
nossos especialistas internos Karina, Gabriela, Cdssio Araujo ,
falando um pouco sobre Mudangas Climaticas.

3° Ao lado do RODRIGO FIORESE gerente juridico e membro do
comité de compliance da Cosan, Natalie Zarzur cofundadora & COO
da SafeSpace, Sofia HUne, Leandro Ferraz e Fernanda Conrado, o
assunto foi sobre Etica e Compliance.

4° Por fim, encerramos falando sobre o pilar Social, com foco

em nosso programa de voluntariado e no Instituto Anastacio,

com a presenca da Isabele Ladeira analista de relacionamentos
corporativos na TETO Brasil, Ana Carolina vice presidente do
Alicerce Educacdo, Monica Velloso gerente de negocios e voluntaria
e da Juliana Oliveira RH business partner.

A roda de conversa contou com um microfone disponivel para

os participantes, tanto presencialmente quanto para quem
acompanhava via Teams, permitindo que todos se sentissem a
vontade para contribuir e fazer perguntas. A intencdo foi criar um
espaco de troca genuina, diferente de uma palestra “top down”,
onde todos pudessem colaborar de maneira ativa.
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https://anastacio.com/docs/2981_Anastacio_Folder_ComprasSustentaveis_Ago24.pdf?_t=1724779986
https://anastacio.com/docs/2981_Anastacio_Folder_ComprasSustentaveis_Ago24.pdf?_t=1724779986

2./ Diferenciais e Inovacdo

Certificagdo RSPO: Garantimos que nosso dleo de palma seja
sustentavel, cultivado, processado, distribuido e vendido de forma
responsavel social e ambientalmente.

ISO 92001: Norma internacional que certifica a exceléncia do Sistema
de Gestdo de Qualidade (SGQ) da empresa, A certificacdo estabelece
padrées de exceléncia e eficiéncia nos N0ssos processos e produtos
também traz uma visdo organizacional ampla, que permite a gestdo
integrada de processos e promogdo praticas que atendam as exigéncias
do mercado.

o< ESG
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Selo prata GHG: O Programa Brasileiro do GHG Protocol € uma iniciativa
criada para ajudar empresas e organizacées no Brasil a calcular, relatar e
gerir suas emissoes de gases de efeito estufa (GEE). Ele € uma adaptacdo
do GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol), um dos padrées mais
utilizados globalmente para inventdrios de emissées de GEE. O Selo Prata
indica que a nosso inventdrio de GEE estd completo, isto &, que inclui todas
as fontes de emissdo de Escopo 1 e Escopo 2 aplicdveis a organizagdo.

CDP (Carbon Disclosure Project): € uma organizacdo internacional
sem fins lucrativos que fornece um sistema de divulgag¢do de impacto
ambiental para uso tanto pelo setor privado quanto pelo publico.

A divulgagdo de dados ao CDP permite que a organizacdo e 0s
stakeholders acompanhem o progresso de empresas e cidades em
varias questoes de sustentabilidade e calcule pontuagbes para cada
entidade que divulga informacgdes.

Selo bronze top 3575 Ecovadis: Consequimos a certificacdo/selo da
Ecovadis, uma das maiores e mais confiaveis plataformas de avaliagcdo
de fornecedores no quesito sustentabilidade. Em 2024 nossa
pontuagdo aumentou em média 22,64% comparado ao ano anterior

Great
Place
To

Work.

Certificada

Nov/2024 - Nov/2025
BRASIL

Great Place to Work: O GPTW e uma certificagdo globalmente
reconhecida que identifica as melhores empresas para trabalhar.
Criada hd mais de 30 anos, essa iniciativa avalia organizagoes
com base em criterios como confianca, inovagdo, desempenho
organizacional e satisfacdo dos funciondrios.

Great Place to Work Mental Health: As empresas que conseguem a
certificagdo Great Place To Work®, podem se tornar GPTW em outras
dreas de forma mais especifica. Durante o processo de certificagcdo, sdo
analisados os feedbacks dos funciondrios da empresa, identificando quais
s@o os detalhes que a fazem ser um ambiente de trabalho excelente.
Great Place to Work Mental Health reconhece o compromisso da Quimica
Anastacio com a criagdo de um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.

Aliados da Educacdo: Selo que reflete nosso compromisso com a
transformacado social por meio da educacdo. Como Aliados da Educacado,
estamos ativamente envolvidos na construgcdo de um futuro mais inclusivo e
promissor para criancas em situacdo de vulnerabilidade social.

DIFERENCIAIS E INOVACAO 18
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3.1 Emprego
Nosso compromisso com os colaboradores € um dos pilares A Anastacio mantem uma media de Por meio do Desenvolvimento Organizacional, a Anastacio se
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel de nossos o . baseia no Guia Interno de Cargos e Salarios e no Plano de Metas
negdcios. Consideramos nossas equipes o maior ativo da /0 de OpOrtun’dades para garantir equidade, reconhecimento por meritocracia e
empresa, essenciais para o desempenho das operacdes e a gestdo de carreira, dentro das praticas e oportunidades internas

realizacdo de nossa estratégia. O engajamento continuo de nossos ’nternas no Programa QUl’miCG vinculadas ao Propdsito Anastacio.
colaboradores é vital para alcangarmos nossos objetivos de longo
prazo e para construirmos uma organizagdo dgil, inovadora e
preparada para os desafios do futuro.

de Talentos, promovendo transicoes

Relatorio de Transparéncia Salarial

de carreira e novas oportunidades
Em cumprimento d Lei n°® 14.611 de 04 de julho de 2023, & Portaria
internas, o que contribui para a MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos em 2024 o

relatorio de igualdade salarial da Quimica Anastacio S/A.

Para garantir um ambiente de trabalho seqguro, inclusivo e
diversificado, realizamos investimentos continuos em capacitacdo

e desenvolvimento profissional. Além disso, buscamos proporcionar retengdo de talentos e o crescimento

uma experiencia positiva ao co.laborador, com foco em bem-estar Os dados dos relatoérios estdo anonimizados conforme a Lei Geral
e seguranga, o que se reflete diretamente no nosso desempenho dos colaboradores. de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018.

organizacional.

As informacdes foram agrupadas pelo Ministerio do Trabalho e

Além disso, 803{, de NoOSSoOS Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes). O CBO (Classificagdo Brasileira de
jovens aprendizes sdo Ocupagdes) € um sistema que organiza e classifica as profissdes
existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para
efetivados em novas oportunidades elaboragdo do relatorio.

Acesse o Relatdrio de Transparéncia Salarial clicando aqui @

Nota: O relatorio divulgado levou em conta os dados do

EMPREGO DIGNO 11 GIDADES E eSocial referente 2023.
ECRESCIMENTO COMUNIDADES

ECONOMICO SUSTENTAVEIS

N
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https://anastacio.com/wp-content/uploads/2024/05/Relatorio-de-transparencia-salarial-03.2024.pdf
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3.2 Diversidade e Igualdade
de Oportunidades

A Quimica Anastacio assume o compromisso de criar um ambiente
inclusivo, respeitoso e livre de discriminagdo, onde todos, sem
excecdo, possam se desenvolver e crescer com igualdade de
oportunidades. Nossa missdo é valorizar a individualidade de
cada pessoaq, seja ela colaborador, fornecedor ou stakeholder,
garantindo um ambiente de trabalho justo e seguro, onde o
potencial de todos seja reconhecido e incentivado.

Processos Justos e Sem Preconceitos

Comprometemo-nos a tratar todos com equidade, sem
discriminacdo por motivo de raga, etnia, género, identidade de
género, orientacdo sexual, idade, classe social, deficiénciaq,
religido, nacionalidade ou crencas politicas. Isso se reflete em
nossas prdticas internas de recrutamento, promocdo, treinamento,
beneficios e demais processos.

Sem Tolerancia a Preconceito,
Discriminacdo ou Assedio

Em 2024 lancamos nossa Politica Anti Assedio e Anti Retaliacdo,
disponiveis aqui.

Na Quimica Anastacio, ndo hd espaco para atitudes discriminatorias
ou assediadoras. Garantimos o respeito a dignidade e aos direitos
humanos de todos no ambiente de trabalho. Violacdes a esta
politica sdo tratadas como infragcdes graves, sujeitas as penalidades
previstas em nosso Codigo de Conduta e Politicas.

3.3 Promoc¢do da Diversidade,
Equidade e Inclusdo

“Criomos um ambiente seguro, diverso e inclusivo, onde nossas
relacdes sdo tratadas com respeito e equidade.”

Acreditamos que a diversidade € um valor essencial para

o crescimento e inovagdo da nossa companhia. Para isso,
promovemos a conscientizacdo sobre a importéncia do respeito
a diversidade, realizando campanhas, treinamentos e acdes
educativas tanto internas quanto externas.
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Em novembro de 2022, lancamos o Programa DE&|, com uma série
de palestras, rodas de conversa e debates sobre o tema, e em
2023 iniciamos a implementacdo de vagas afirmativas em nosso
processo seletivo, reafirmando nosso compromisso com a inclus@o
e a equidade.

Muito mais do que respeitar a diversidade, a Quimica Anastacio
celebra a pluralidade de talentos, promove a equidade de
oportunidades e fomenta a inclusdo de todas as pessoas em NOsso
ambiente corporativo.

Isso se reflete em nossos numeros, nosso ultimo
Censo de Diversidade, aplicado em 2024 e respondido
por 717 de nossos colaboradores, demonstrou que:

S

2% 58,5% de colaboradores mulheres

%% 11,295 LGBTOIAPN+

000 33,4% pretos e pardos
Anna

276 com algum tipo de deficiéncia

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 21



3.4 Movimento Elas Lideram 2030:
Paridade de Género na Alta Lideranca

O que € o Movimento Elas Lideram 20307

O Movimento Elas Lideram 2030 € uma iniciativa que visa
promover a equidade de género nas empresas, com a meta de
alcancar 309% de mulheres em cargos de alta lideranca ate

2025 e 509% ate 2030. Por meio da adocdo de metas claras e do
monitoramento constante, o movimento busca acelerar o caminho
para a igualdade no ambiente corporativo.

O compromisso da Quimica Anastacio
com a paridade de género

A Quimica Anastacio reconhece a importdncia de construir um
futuro mais igualitario e justo. Como parte desse compromisso,
a empresa assinou a Carta Compromisso do Movimento Elas
Lideram 2030, comprometendo-se a aumentar a participag¢do
de mulheres em cargos de alta lideranca e a trabalhar para
atingir a meta de 30% ate 2025.

Monitoramento e impacto duradouro

Ao aderir ao movimento, a Quimica Anastacio se compromete

a monitorar seu progresso anualmente por meio de indicadores
estabelecidos pelo Observatorio 2030, garantindo transparéncia

e responsabilidade no alcance das metas estabelecidas.

Essa pratica permitira que a empresa contribua para uma mudancga
significativa e duradoura, tanto internamente quanto

na sociedade.

Um futuro mais igualitario

Ao se juntar ao Movimento Elas Lideram 2030, a Quimica Anastacio
reafirma seu papel como lider na promogdo da igualdade

de género, inspirando outras organizagdes a fazer o mesmo.

Com metas ambiciosas e compromisso com a transformacdo,

a empresa esta construindo um futuro onde o potencial de todos

e valorizado, trazendo beneficios ndo apenas para a organizacdo,
mas para toda a sociedade.

o< ESG
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Semana DE&I

Em 2024 promovemos atividades e eventos para reforcar

e fomentar ainda mais a diversidade em nosso ambiente

de trabalho, agora temos de forma oficial a “Semana da
Diversidade”, com diversas palestras e convidados externos
para falar de assuntos variados dentro do tema “diversidade”

Alem dos nossos Squads de afinidades, que tem como objetivo
criar grupos entre os colaboradores para debater os temas,
desenvolver agcdes e se conscientizar, atualmente temos os
squads abaixo:

LGBTOIAPN+ - Promover um ambiente livre de discriminacdo
por orientacd@o afetivo-sexual ou identidade expressdo de
género, buscando garantir a equidade.

Pessoas com Deficiéncia - Incluir pessoas com deficiéncia
por meio de acdes de atracdo, retencdo e desenvolvimento,
atraves de uma politica de acolhimento e representatividade.

nnnnnnnnnnnnn
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Etnico-Racial - Promover um ambiente de trabalho livre
de discriminagcdo de raca e etnia e atento aos vieses
inconscientes, bem como uma cultura organizacional
antirracista.

Etarismo - Valorizar a diversidade geracional promovendo troca
e aprendizado mutuo para criar oportunidades de qualificagdo
e inclusdo de jovens e pessoas 50+.

Género - Promover a equidade e um espaco livre por meio de
acdes que envolvam o empoderamento da mulher e igualdade
de oportunidades.

(DE&I)

Diversidade,
Equidade e Inclusao
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3.5 Saude, Bem-estar e
Seqguranca do Trabalho

Em 2024, promovemos uma edi¢cdo especial da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), um momento
dedicado a promocg¢do da saude, seguranca e bem-estar de todos
os colaboradores. Este € um compromisso anual que vai alem

da obrigatoriedade em nossas unidades de Pinheiros/SP e Vila
Anastdcio/SP.

Em 2023/2024, além das palestras e atividades educativas
relacionadas a saude mental e escuta e acolhimento de
colaboradores por meio da mediagdo de um psicologo pontual

em nossa SIPAT, a Anastacio reforgcou seu compromisso com a
qualidade de vida no ambiente de trabalho por meio de agdes
especiais. Foram oferecidas aulas de gindstica funcional,
pensadas para estimular a mobilidade, a postura e a energia no dia
a dia, alem de momentos de relaxamento, proporcionando alivio do
estresse e mais equilibrio mental.

Como parte do cuidado continuo com a saude, tambem
disponibilizaremos subsidio para a vacina contra a gripe para
nossos colaboradores e familiares, contribuindo para a prevengdo
e o bem-estar de todos. Juntos, construimos um ambiente mais
saudavel, seguro e produtivo!

Alem disso, também nos comprometemos em dar visibilidade das
principais campanhas de saude e bem-estar direcionadas pela
Organizacdo Mundial de Saude.

Imagens em anexo no e-mail.

No periodo de 2023-2024, a Quimica Anastacio

ndo registrou nenhum caso de doencas ocupacionais,
obitos ou ocorréncias de doencas profissionais que
exijam comunicacédo obrigatoria, conforme estabelecido
pela legislacdo. Esse resultado € um reflexo direto do
compromisso da empresa com a implementacdo de
politicas eficazes de prevengdo e monitoramento de

riscos a saude e seguranca de seus colaboradores.

Durante o periodo contemplado no relatorio, 95% dos
funcionarios operacionais receberam treinamentos
com foco na conscientizacdao sobre os riscos do
ambiente de trabalho e as melhores praticas para

a prevencao de acidentes e doencas e cumprimento

dos requerimentos normativos.
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3.6 Great Pleace to Work

A saude mental dos colaboradores € um pilar essencial para o
sucesso e sustentabilidade das empresas. Promover agoes
que garantam o bem-estar emocional dos times vai alem

de um compromisso etico - € um diferencial estratégico

que impacta diretamente na produtividade, engajamento

e retencdo de talentos. Iniciativas como palestras, apoio
psicologico, programas de escuta ativa e ambientes inclusivos
fazem toda a diferenca.

Esse diferencial fez com que a Quimica Anastacio
recebesse com muito orgulho pela 4° vez consecutiva
o selo GREAT PLACE TO WORK.

A Certificagcdo GPTW e conquistada apos um diagnostico do
clima organizacional da empresa, baseado na percepcdo dos
colaboradores que fazem parte dela. Por meio de uma pesquisa
andnima e sigilosa, e possivel identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria na organizacdo. Para que a empresa
conquiste o selo de Certificagdo GPTW, alem de contar com

a amostra minima de funciondrios respondentes, 7 a cada 10
funcionadrios precisam avaliar a empresa de maneira favoravel.
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E para alem disso, em 2024 recebemos tambem o selo Great Place

to Work Mental Health, um reconhecimento do compromisso da
Quimica Anastacio com a criagdo de um ambiente de trabalho
saudadvel e acolhedor.

Esse selo valida nossas praticas voltadas a saude mental e reforca
que estamos no caminho certo para garantir o bem-estar de quem

faz a nossa empresa ser o que é. Juntos, continuamos construindo

um lugar onde todos se sintam valorizados, respeitados e, acima
de tudo, cuidados.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Nov/2024 - Nov/2025
BRASIL

GREAT PLEACE TO WORK

25



3./ Doac¢do de Sangue

Em 2024, reconhecendo a importdncia da doagdo de sangue
tanto para quem recebe quanto para quem doaq, realizamos
coletas de sangue em nosso escritorio localizado em Pinheiros.
A acdo foi conduzida em parceria com o Hemocentro Sdo Lucas,
uma renomada associagdo privada especializada em medicina
transfusional no Brasil.

Para viabilizar a doag¢do, reestruturamos nosso espacgo de trabalho,
adequando-o para acomodar as macas e 0s equipamentos
necessdrios. Nossos colaboradores se inscrevem previamente,
passam por um processo de triagem com a equipe de enfermagem
e, Caso sejam aptos, sequem para a doagdo.

Na primeira edicdo da acdo, contamos com 61 doadores, € na
segunda edicdo, 58 colaboradores participaram, demonstrando o
comprometimento de nossa equipe com essa causa tdo essencial.

Cada doacdo de sangue resulta na obtencdo de diferentes
componentes, como hemacias, plaquetas, plasma e
crioprecipitado, o que significa que, com as 119 doagoes realizadas
ate o momento, beneficiamos diretamente 476 vidas. Alem disso,
todos os doadores recebem um login para acessar a plataforma

do hemocentro com o resultado da andlise do sangue doado.

Essa iniciativa reforga nosso compromisso com a responsabilidade
social e o bem-estar da comunidade, refletindo o espirito de
solidariedade que buscamos cultivar em todas as nossas agoes.
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3.8 Capacitacdao e Desenvolvimento

Com foco em pessoas, a Quimica Anastacio promove o POLITICA DE SUBSIDIOS
desenvolvimento humano e profissional de seus integrantes, Para desenvolvimentos especificos ou de idiomas, a Quimica
abaixo algumas das principais iniciativas: Anastacio subsidia cursos para novas competéncias.
ACADEMIA ANASTACIO OUIMICA DE TALENTOS QOuantidade de horas dedicadas a
Plataforma para treinamento e desenvolvimento dos Programa interno de talentos que estabelece canais e abertura de .

para d , ' orar entes g ) treinamentos em 2023 e 2024:
colaboradores, alem de todo conteudo dos negocios que oportunidades de carreiras, gerando valor e retencdo de talentos.
estimula os colaboradores a buscarem novos conhecimentos e @
oportunidades. PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 156 97723

Com o objetivo de inclusdo a Quimica Anastacio admite jovens

ACADEMIA DE LIDERANCA aprendizes em diversas dreas e possui uma alta porcentagem de
Treinamentos direcionados oo pipeline de Lideranga, com efetivacdo atraves do desenvolvimento.

formacdo na jornada Great Place to Work For All.
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OA + Teens

o

No més das criancas, a Quimica Anastacio manteve
a tradicdo de celebrar momentos especiais entre pais
e filhos com eventos voltados ao aprendizado e a
experiéncia pratica.

Em outubro de 2023, ocorreu o OA+ Teens, um evento
no qual os jovens tiveram a oportunidade de conhecer
diferentes profissdes dentro da empresa. Alem de visitas
ao laboratorio e a unidade operacional, participaram

de uma oficina sobre ESG, discutindo a importancia da
cidadania responsavel. O evento tambem contou com
palestras e um bate-papo com o CEO, proporcionando
um momento de troca de conhecimento e reflexdo.

OA+ Kids

Em outubro de 2024, foi realizado o OA+ Kids, com duas

edicdes. No dia 16, os filhos dos colaboradores participaram

de atividades que comecaram no escritorio da empresa,
em Pinheiros/SP, e incluiram um passeio ao Animalia Park.
No dia 29, crian¢as do projeto Educando para a Vida, do
Instituto Anastacio, tambem participaram da iniciativa.

O projeto tem como objetivo apoiar jovens em situacgdo
de vulnerabilidade, fortalecendo sua base educacional
e preparando-os para o mercado de trabalho. Para
complementar essa experiéncia, 20 criangas visitaram
o Animalia Park em uma atividade educativa sobre
preservacdo ambiental, fauna, flora e recursos naturais.

Os eventos proporcionaram momentos de aprendizado
e interacdo, reforcando valores de educacdo e
responsabilidade social.

y < ESG
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Plataforma de Idiomas: Rosetta Stone

Também foi lancado um importante marco na capacitagdo dos colaboradores:
a nova Politica Corporativa de Idiomas. Essa iniciativa reflete o compromisso
da empresa em promover o desenvolvimento continuo de seus profissionais e
prepard-los para os desafios de um mercado cada vez mais globalizado.

Como parte dessa politica, foi apresentado o novo fornecedor de idiomas e langada a
plataforma Rosetta Stone, reconhecida mundialmente pela eficdcia no ensino de idiomas.
A iniciativa abrange todo o Brasil e a regido da América Latina (Latam), oferecendo cursos
de inglés, espanhol e portugués - idiomas fundamentais para atuagcdo em ambientes
multiculturais e projetos internacionais, beneficiando 50 colaboradores.

Os Beneficios do Subsidio de Idiomas para a Carreira

O subsidio de idiomas, agora formalizado pela politica, oferece aos colaboradores

a oportunidade de aprimorar suas habilidades linguisticas e, consequentemente,
impulsionar suas trajetorias profissionais. Entre os principais beneficios, destacam-se:

» Preparacdo para o mercado global: O dominio de idiomas como inglés e espanhol
permite que os profissionais participem de negociacdes e projetos internacionais com
confianca e eficiéncia.

« Ampliacdo das oportunidades internas: Com habilidades linguisticas aprimoradas,
os colaboradores tém mais chances de assumir posicdes estrategicas, inclusive em
transferéncias para outros paises da Latam.

» Desenvolvimento pessoal e profissional: Aprender um novo idioma ndo apenas
expande a capacidade de comunicagdo, mas tambem melhora a memoaria, estimula o
raciocinio e aumenta a adaptabilidade dos profissionais.

» Fortalecimento da comunicacdao multicultural: A capacidade de interagir em
diferentes idiomas contribui para o trabalho em equipe, especialmente em times
compostos por membros de diversas nacionalidades.

 Valorizagdo profissional: Ter fluéncia em outros idiomas € um diferencial competitivo
que aumenta a empregabilidade e fortalece o curriculo no mercado.
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3.9 Impacto Social nas
Comunidades Locais

Instituto Anastacio

Em 2024 o Instituto Anastacio deixou de ser um projeto

para se tornar parte do ecossistema da Quimica Anastacio,
servindo como um catalisador de agdes que transcendem

os limites da empresa e contribuem para um mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel. Ele engloba os projetos, programas,
campanhas e iniciativas de ESG da Quimica Anastacio,
alinhadas e comprometidas com a responsabilidade social,
corporativa e de sustentabilidade.

@ Clique aqui para acessar ao site do Instituto Anastacio

A INSTITUTO
"Anastacio
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Apoio a Projetos e ONGs

Entendendo a importdncia da Industria e do setor privado para no
processo de desenvolvimento sustentdvel, como grande detentor
do poder econdmico e propulsor de inovacdes e tecnologias, a
Quimica Anastacio apoia diversas ONG's e projetos, alinhados com
os ODS: 1. Erradicacéo da Pobreza; 2. Fome Zero e Agricultura
Sustentdvel; 4. Educacdo de Qualidade; 10. Reducgdo das
Desigualdades e 11. Cidades e Comunidades Sustentdveis.

Direcionamos entre 2023 e 2024 uma meédia de RS 994.895,00
atraveés de recurso proprio, leis de incentivo e doagdo de insumos
para diversos projetos e instituicdes, como:

-
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Voluntariado Corporativo

Possuimos um programa de voluntariado corporativo, no qual
incentivamos e viabilizamos a participacdo ativa de nossos
colaboradores em agdes sociais e socioambientais ao longo do

ano. Este programa se destaca pelo engajamento direto dos
colaboradores na definicdo e execugdo dos projetos, garantindo que
suas ideias e interesses estejam alinhados com as iniciativas que
promovemos.

Os voluntdrios ESG da Quimica Anastacio exercem uma influéncia
significativa na sociedade e no meio ambiente. Atraveés de suas
acoes, eles contribuem para a promoc¢do da sustentabilidade e da
responsabilidade social, criando um impacto positivo duradouro. Ao
se voluntariarem para causas que estdo alinhadas com os principios
ESG, eles ndo apenas agjudam a empresa a cumprir suas metas de
sustentabilidade, mas também contribuem para a criagdo de uma
sociedade mais justa e de um ambiente mais saudavel.

Alunos do Instituto Anastacio no Animdlia Park Visita dos voluntdrios a Organizagcdo Pequeno Cotolengo Paulista

O programa inicia com um encontro de integracdo (kickoff)

com todos os colaboradores inscritos. Durante essa sessdo,
apresentamos temas relevantes relacionados a praticas ESG
(ambientais, sociais e de governanga), além de realizarmos
dindmicas de grupo. Essas atividades sdo projetadas para dividir os
voluntdrios em frentes especificas — ambiental e social — e, a partir
dai, cada grupo é incentivado a desenvolver e enviar suas ideias de
projetos dentro de um prazo determinado.

Apos a submissdo das propostas, os projetos sdo avaliados pela
matriz da empresa, com base em criterios como o impacto potencial
versus o esforco necessario para sua implementagdo. Uma vez
selecionados, iniciamos o planejamento e a execucdo das agoes
com o auxilio dos voluntadrios e demais equipes envolvidas, sempre
seguindo um cronograma estruturado para garantir 0 sucesso e d
eficacia dos projetos.

Acdio voluntdria em parceria com a Organizagdo Banho Soliddrio Sampa

VOLUNTARIADO CORPORATIVO 30



Acdo voluntdria em parceria com a TETO Brasil

Pesquisas indicam que programas de voluntariado corporativo ndo
apenas contribuem para o bem-estar da comunidade, mas tambem
desempenham um papel importante no desenvolvimento profissional
dos colaboradores. Participar de iniciativas de voluntariado fortalece
o senso de pertencimento a empresa, melhora as habilidades de
trabalho em equipe, e estimula o desenvolvimento de competéncias
interpessoais e de lideranca.

Também mostram que 70% dos colaboradores que
participam de programas de voluntariado se sentem mais

engajados com a empresa e 60% tém uma percepcdo
positiva sobre a marca, o que pode resultar em maior
retencdo e atracdo de talentos.

Esses beneficios sdo amplamente documentados em pesquisas como
as realizadas pela Corporation for National and Community Service
e pela Harvard Business Review, que destacam os impactos positivos
do voluntariado tanto para os individuos quanto para as empresas.

Em 2024 foram destinados para instituicdes beneficentes
e projetos sociais uma média de R$994.895,00, além de
termos tido uma media de 220 colaboradores envolvidos
em acoes voluntarias, como arrecadacgodes, visitas,

doacdo de sangue, construcdo, aulas no instituto dentre
outros, dedicagdo essa que ao longo do ano somatizou
em media 977 horas voltadas a participacéo no
planejamento e execugcdo nos projetos de voluntariado

e 18 projetos/instituicoes/ONGs apoiadas.

y < ESG
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Acdo voluntdria em parceria com a TETO Brasil

Em 2023, nosso Programa de
Voluntariado foi finalista na categoria
“Destaque do ano” no ESG SUMMIT,

premiacdo de nivel nacional.

(Clique para ver mais)

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Doacodes e realizacdo de projetos

Alem da utilizacdo de recurso proprio, a Quimica Anastacio tambem
apoia projetos atraves de leis de incentivo. Em 2024 foram diversos
projetos apoiados, voltados para saude e bem-estar, preservacgdo
ambientam e responsabilidade social.

Apoiar eventos que incentivem a cidadania, o bem-estar, a
qualidade de vida, educacdo e reducdo das desigualdades
estd alinhado com nossos valores e com os objetivos de
desenvolvimento sustentdavel (ods) da agenda 2030.

Bienal do Lixo (Cultura)

Bienal do Lixo & um evento que propde usar a arte a servico

da transformacdo positiva da sociedade e do resgate da vida
sem desperdicios. Um espaco onde criatividade e informacgdo
se unem para explicar a forca do nosso impacto e da nossa
responsabilidade sobre o destino do planeta. A Bienal do lixo
propde aos artistas um desafio provocador: fazer arte a partir
do lixo, usando técnicas inovadoras para dar visibilidade a uma
reflexdo estética contempordnea e critica dos nossos tempos.

EcoRun (Esporte)

Corrida que acontece nos parques da cidade de Sdo Paulo
e que visa promover e conscientizar sobre a importdncia da
sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente.

CONSELHO ESTADUAL
DO IDOSO - CEI/SP
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Projeto Conecta (ldoso)

O projeto Conecta de educacdo digital tem como objetivo
promover acdes de formacdo focadas na autonomia digital do
publico sénior para o alcance da valorizagdo da pessoa idosa,
garantia do envelhecimento digno, ativo e saudadvel e diminuicdo
do idadismo,

corroborando para a reinser¢cdo no mundo do trabalho.

Projeto Cidade Viva (Cultura)

O Projeto visa conectar a arte urbana as pessoas e cidades
revitalizando e humanizando espacgos publicos, estabelecendo
uma relacdo afetiva entre pessoas e lugares, ao mesmo tempo em
que transforma positivamente a paisagem urbana e a estetica das
cidades.

Grupo EcoCiente (FMDCA)

O Grupo Ecociente € engajado na ideia de mobilizar os jovens e
fazer de Dourado um municipio mais verde. O grupo, alem de aulas
teoricas e oficinas praticas, realiza diversas intervencdes junto a
comunidade local objetivando uma mudanca de postura do jovem a
partir do conhecimento e das experiéncias vivenciadas no projeto.

DOACOES E REALIZACAO DE PROJETOS 32
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Projeto Educando Para A Vida

A educacdo é um componente fundamental na formagdo do
individuo, ela impacta diretamente no desenvolvimento cognitivo,
social e emocional de uma pessoa. Atraves da educacdo,
adquirimos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes que nos
permitem entender e atuar no mundo ao nosso redor, alem de ser
um direito humano fundamental e um fator determinante para a
reducdo da pobreza, a promoc¢do da igualdade e a realizagdo do
desenvolvimento sustentdvel.

Segundo a UNICEF, no Brasil mais de 4 milhées de criancas e
adolescentes enfrentavam dificuldades educacionais antes da
pandemia, como atraso escolar e evasdo. A crise sanitdria agravou
esse cendrio, aumentando a desigualdade de acesso d educacgdo
e comprometendo a alfabetizacdo em todo o pais e atualmente

e estipulado que haja 2 milhdes de jovens entre 11 e 19 anos fora
da escola no Brasil, os dados também mostram que mais de 60%
dos jovens até 17 anos vivem na pobreza, enfrentando multiplas
privagoes, como acesso inadequado a saneamento, alimentacdo e
moradia.

Acreditando na educagdo como ferramenta de transformacdo
social, em parceria com o Alicerce criamos o projeto Educando
para a Vida, uma iniciativa de impacto social que atende jovens em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Nosso objetivo

e recuperar a base educacional dos alunos e prepard-los para o
mercado de trabalho.

O projeto comecou a ser idealizado e planejado em fevereiro de
2023, e as aulasforam inauguradas dia 28 de agosto de 2023.
Utilizando o modelo avaliativo desenvolvido pelo Alicerce
Educacdo, foi diagnosticado o nivel de defasagem escolar dos
alunos, para que assim, pudessemos adaptar os conteudos das
aulas: A media de defasagem educacional em leitura € de 5,14
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anos e a meédia de defasagem educacional em matematica € de
4,5 anos. A partir disso e feito o acompanhamento de aprendizado
de cada crianca de forma individual, entendendo e respeitando as
dificuldades e necessidades de cada aluno.

O método de ensino é baseado nos pilares educacionais do
Alicerce Educacdo: Base educacional em literatura, escritaq,
matemadtica e inglés: A fim de consolidar a base

educacional dos estudantes, eles desenvolveraom uma trilha de
conhecimento baseado nas habilidades do PISA.

Em 2024 recebemos o selo de “Aliados da Educacdo”, que
reconhece empresas que se destacam como agentes de
transformacdo e que acreditom que a educacgdo transforma.

Nosso projeto tambem recebeu reconhecimento atraves dos

prémios:

Projeto Inspirar Pirelli:
Sustentabilidade
e Responsabilidade Social

(Clique para ver mais)

Prémio Fornecedor de
Ouro da Ovurofino

(Clique para ver mais)
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4.1 Etica e Integridade

A educacdo é um componente fundamental na formagdo do
individuo, ela impacta No contexto ESG, uma estrutura solida

de compliance e governanga € a base para construir e sustentar
uma reputacgdo responsdvel e confidvel. A Quimica Anastacio
entende que uma governanca moderna e eficiente reduz riscos,
garante a integridade das operacdes e promove o alinhamento
com as melhores prdticas internacionais. O compromisso com o
compliance reflete o empenho da empresa em agir de forma ética
e responsavel, respeitando as regulamentacdes e apoiando a
sustentabilidade em todas as suas atividades.

4.2 Estrutura de Governanca

O Comité Estratégico € o orgdo de governanca da
Ouimica Anastacio, com uma estrutura focada em
promover a transparéncia e o direcionamento estratégico
sustentavel da empresa. Composto pelo presidente e
quatro diretores, o Comité o lidera decisdes fundamentais
para o ESG, mantendo a visdo de longo prazo e o
compromisso com prdticas eticas e responsaveis.

Com o apoio de comissdes multidisciplinares e gerentes
de diversas Divisdes, o Comité realiza reunides periodicas
para analisar projetos estratégicos que impactam tanto o
ambiente empresarial quanto a comunidade.

Jan Krueder
CEO

Camila Fuziama
CPO
Chief Procurement Officer

Jorge Soares
CFO
Chief Financial Officer
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Ricardo Abrdo
COO
Chief Operating Officer

Marco Resende
CMO - Life Science
Chief Marketing Officer Latam

Priscilia Sales
CHRO
Chief Human Recurses Officer



4.3 Certificacao ISO 9001

A certificacdo ISO 9001 € fundamental na governanca da
Quimica Anastacio, estabelecendo padrdes de exceléncia e
eficiéncia nos processos e produtos da empresa. Atraves dela,
a empresa implementa continuamente melhorias em todos

os niveis, buscando ndo apenas qualidade, mas tambéem
consisténcia e confiabilidade nas entregas. A certificagdo
também traz uma vis@o organizacional ampla, que permite

a gestdo integrada de processos e promove praticas que
atendam as exigéncias do mercado, reforgcando o valor dos
produtos e do servico ao cliente.

4.4 Gestao de Nao Conformidades
e Compliance

A Quimica Anastacio possui um programa robusto de tratamento

e prevencdo de ndo conformidades, orientado pela andlise de
causa raiz e pela cultura de melhoria continua. A identificacdo e
tratamento dgil de ndo conformidades garantem que a empresa
atenda a padrdes externos, como normas ISO, e internos, como

os procedimentos operacionais. Essa estrutura é essencial para
aprimorar a eficdcia dos processos e assegurar que a empresa
atenda aos requisitos regulatorios e de mercado, promovendo uma
governanga pautada na eficiéncia e na transparéncia.

Atualmente, o principal documento que apresenta procedimentos,
regras e controles internos para cumprimento das reqgulamentacoes
normativas vigentes & a Cartilha de Compliance, na qual
encontramos:

» Cddigo de ética e conduta

» Politica anticorrupgéo

» Disposi¢coes sobre brindes, presentes, doacdes e contribuicoes

» Politica de utilizagdo de cartoées corporativos e verbas

» Politica de denuncia

 Disposicées sobre confidencialidade

Além da Cartilha de Compliance, a empresa conta também com
Cartilha de LGPD, com diretrizes para tratamento de dados
pessoais, e com diversas politicas internas, como por exemplo a
politica de fluxo e algcada de aprovacdo. A estrutura do Programa
conta com o Comité de Compliance, Canal de Denuncias,

andlises periodicas de riscos, treinamentos continuos, equipe
interna, plataforma e canais de comunicagcdo para atendimentos

e software de governanca de documentos. Agir eticamente e criar
uma cultura de integridade, € compromisso da Quimica Anastacio e
um dever de todos.

AS  ESc
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Entre 20235 e 2024

380 colaboradores passaram pelo

treinamento e reciclagem de compliance,

um total de 262 horas

dedicadas, além de obrigatoriamente todos os
colaboradores precisam estar de acordo com
nossa politica ao trabalharem conosco, sendo

necessario assinar ciéncia.

Cartilha de compliance, acesse > (https://www.anastacio.com/
docs/1606_Anastacio_Cartilha_Compliance-Mai22_v3.pdf)

Cartilha de LGPD, acesse > (https://www.anastacio.com/docs/ m
Anastacio-l-Cartilha-de-LGPD-Portuques.pdf)

CERTIFICACAO ISO 9001 / GESTAO DE NAO CONFORMIDADES E COMPLIANCE
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4.5 Politica e Canal de Denuncias

A Quimica Anastacio disponibiliza um Canal de Denuncias,
atraveés da plataforma SafeSpace, por meio do qual os
colaboradores ou terceiros podem reportar situacdes com indicios
de violacgdo as leis, normas, politicas internas, Codigo de Etica

e Conduta, Cartilha de Compliance, valores, principio, proposito
e missdo que regem as atividades da Quimica Anastacio, podendo
a denuncia ser realizada de forma anénima.

Alguns exemplos de situacdes que podem ser comunicadas
através do Canal de Denuncias:

e Desvios de comportamento e de regras de conduta.
e Relacionamento indevido com agentes publicos.

e Fraudes de qualquer natureza (de origem interna ou externa)
abrangendo corrupcado.

- Atos de discriminag¢do ou asséedio com colegas de trabalho.
 Atos que violem as politicas internas da Anastacio.

» Atos que violem o nosso Propdsito, Missdo, Visdo, Valores
e Politicas de Qualidade.

Na Quimica Anastacio, ndo hd espaco para atitudes
discriminatorias ou assediadoras. Garantimos o respeito

a dignidade e aos direitos humanos de todos no ambiente
de trabalho. Violacdes a esta politica sdo tratadas como
infracdes graves, sujeitas as penalidades previstas em nosso
Codigo de Conduta e Politicas.
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Por isso, em 2024 para reforcar nosso pilar de governanca
responsavel, refletindo os valores de igualdade e respeito
lancamos também as Politicas de Ndo Retaliagdo e Ndo Discricdo,
fundamentais para criar um ambiente de trabalho inclusivo, seguro
e justo, onde todos os colaboradores se sintam respeitados e
valorizados. Demonstra o compromisso com a etica e com os
direitos humanos, promovendo uma cultura organizacional que
reconhece a diversidade como um ativo estrategico e que inibe
qualquer forma de preconceito, desigualdade e retaliacdo.

Todos os relatos realizados atraves do Canal de Denuncias
serdo recebidos pela Quimica Anastacio, que os tratard de forma
sigilosa e, apos a andlise previa, estabelecerd a instauragdo

de investigacdes internas a ser conduzidas pelo Departamento
Organizacional e Comité de Compliance da Quimica Anastacio.

A Politica de Denuncia na integra esta disponivel no Capitulo VIII
da Cartilha de Compliance da Quimica Anastacio.

Politica de Denuncia, acesse aqui @

Politica de Ndo Retaliagcdo e Nao Discriminagdo, acesse aqui m
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4.6 Desempenho economico-financeiro

A Quimica Anastacio obteve um desempenho econdmico notdvel
em 2023 e 2024, com crescimento de volume e receita de dois
digitos, superando desafios econdémicos e logisticos. Setores como
oleos bdadsicos, lubrificantes, tintas, processos industriais e agro,
além de mercados estrategicos como Argentina, Brasil e México,
demonstraram resiliéncia, contribuindo de maneira significativa
para esses resultados.

No segundo semestre de 2024, a recuperagdo gradual dos

precos, impulsionada pelo aumento dos valores das commodities,
criou um ambiente favordvel para o crescimento antecipado da
receita, também em dois digitos. O setor de ciéncias da vida,
incluindo cosmeéticos, farmacéuticos e cuidados pessoais, emergiu
como destaque, com taxas de crescimento superiores a media
econdmica.

A estrategia da Quimica Anastacio, consolidada como
uma das 100 maiores distribuidoras de produtos
quimicos segundo a ICIS (Independent Commodity
Intelligence Services) e entre as 1.000 Maiores

Empresas do Brasil, ssgundo a Revista Isto E Dinheiro,

e pautada pela eficiéncia operacional e parcerias
duradouras com fornecedores e clientes.

y < ESG
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Anastacio e

Governance

Priorizamos estrategias competitivas de precificacdo, gestdo
internacional eficiente e solucdes logisticas locais otimizadas,
sempre alinhados das melhores prdticas de governanca e
conformidade com a legislagdo vigente. Realizamos auditorias
independentes anuais e mantemos um Codigo de Etica e Conduta
que rege nossos relacionamentos com clientes, fornecedores,
concorrentes, e com as esferas publica e privada, tanto nacionais
quanto internacionais. Nossa politica anticorrupgdo abrange todos
os pontos criticos desses relacionamentos.

Nosso foco continua sendo o crescimento orgdnico nos mercados
do Brasil, Argentina e Mexico. Estamos tambem avaliando
aquisicoes e possibilidades de expansdo para outras regides
geograficas com mercados atrativos e competitivos.

Para 2025, as metas da Quimica Anastacio incluem a ampliagcdo
da digitalizagdo e otimizagdo de processos, com o objetivo de
melhorar nossa competitividade e expandir nossa participagdo no
mercado, com énfase no segmento de especialidades. Estamos
comprometidos em consolidar nossa presenga na America

Latina, especialmente no Mexico e no Chile, e explorar novas
oportunidades na Africa e no Oriente Médio.

No campo de ESG, nossas metas sdo ambiciosas e focadas em
investimentos significativos em educacdo, apoio a projetos, ONGs
e instituicdes sociais, aléem da reducdo das emissdes de CO2 e da
melhoria da eficiéncia logistica e energética.
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