
Política de Compras Sustentáveis 
e Conduta do Fornecedor

Introdução

Somos o maior distribuidor de 
produtos químicos e insumos 
no Brasil e um dos maiores da 
América Latina. Nossa empresa 
supera consistentemente os 
padrões da indústria em eficiência 
operacional, qualidade dos 
produtos, serviço ao cliente e 
práticas de sustentabilidade e 
responsabilidade social.

Nosso Propósito Nossos Valores

Nossa Visão

Transformar oportunidades em resultados 
através de conexões para crescermos 
juntos de forma sustentável.

1. Fazemos acontecer

2. Somos ágeis e simples

3. Comunicamos com clareza

4. Acreditamos nas parcerias

5. Inspiramos confiança

6. Promovemos a ética e 
    a sustentabilidade

Consolidar a posição de líder em 
distribuição de produtos químicos no 
mercado nacional, sempre respeitando 
a nossa missão e os nossos valores.

Como signatária do Pacto Global da ONU, 
estamos comprometidos com a Agenda 2030 
e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), que visam assegurar 
direitos humanos e enfrentar desafios como 
a pobreza, a desigualdade, a injustiça, a 
igualdade de gênero e as mudanças climáticas. 

Nosso compromisso com a sustentabilidade 
e a responsabilidade social corporativa é 
essencial para nosso sucesso contínuo e 
crescimento. Trabalhamos para garantir que 
nossa companhia seja uma força positiva no 
setor de químicos e na sociedade.



Objetivo Abrangência

Como influenciador econômico e 
impulsionador de inovações e tecnologias, 
entendemos que o setor privado desempenha 
um papel essencial no desenvolvimento 
sustentável. Esta política visa formalizar e 
informar nossa equipe e fornecedores sobre 
os requisitos para a aquisição de novos 
insumos e a realização de novas compras.

1. AMBIENTAL 

De acordo com a Organização das Nações 
Unidas (“ONU”), a mudança climática, 
a poluição e a degradação da natureza 
representam a maior ameaça aos direitos 
humanos globalmente. Comprometemo-nos 
a operações sustentáveis e minimização 
do impacto ecológico, incentivando nossos 
fornecedores a fazer o mesmo.

1.1 Compromisso
Os fornecedores devem seguir todas as leis e 
regulamentações ambientais aplicáveis, adotar 
práticas responsáveis e buscar métodos mais 
sustentáveis. Devem fornecer documentação 
que comprove a conformidade.

1.2 Gestão de Resíduos
Os fornecedores devem segregar e descartar 
materiais rejeitados de acordo com os 
procedimentos internos e requisitos locais, 
mantendo certificados de destruição 
apropriados.

1.3 Otimização de Recursos
Os fornecedores devem implementar práticas 
sustentáveis, reduzir resíduos e usar água 
e energia de forma eficiente, buscando 
minimizar o impacto ambiental.

1.4 Emissão de Gases de Efeito Estufa
Os fornecedores devem desenvolver e 
implementar um plano para monitorar, 
controlar e reduzir as emissões de gases de 
efeito estufa, fornecendo relatórios periódicos 
sobre o progresso.

A Política de Compras Sustentáveis 
aplica-se a todas as aquisições 
realizadas através da nossa cadeia 
de fornecedores de equipamentos, 
materiais, serviços e outros. 
Todos os fornecedores e prestadores 
de serviços devem declarar 
formalmente ciência dos termos.

1.5 Reconhecimento, Certificações e Selos
A Química Anastacio irá priorizar 
fornecedores com certificações ambientais, 
como ISO 14001 e 9001, RSPO, B-Corp, 
Ecovadis, FSC, Produto Orgânico Brasil, 
Procel, Carbon Free, entre outros.

1.6 Materiais e Produtos
Os fornecedores se comprometem a priorizar 
produtos/materiais reciclados, recicláveis ou 
renováveis, além de produtos duráveis com 
ciclo de vida mais longo.

1.7 Políticas e Inserção de 
Critérios Sustentáveis na Contratação 
de Fornecedores
Os fornecedores se comprometem a integrar 
critérios ambientais na seleção dos seus 
fornecedores, encorajando práticas de 
produção e cadeias de fornecimento mais 
responsáveis.

2. SOCIAL

Os direitos humanos são garantias jurídicas 
universais que protegem indivíduos e grupos 
contra ações ou omissões que atentem 
contra a dignidade humana.

2.1 Proteção aos Direitos Humanos
Os fornecedores devem tratar todos os 
funcionários de forma justa, respeitosa e 
equitativa, de acordo com a Declaração 
Universal dos Direitos Humanos.



2.2 Direito Trabalhista e Expediente 
de Trabalho Responsável
Os fornecedores devem seguir todas as leis do 
trabalho, proibindo trabalho infantil, escravo e 
análogo à escravidão, proporcionando condições 
de trabalho justas e horários regulares.

2.3 Assédio
Os fornecedores devem manter um ambiente 
de trabalho livre de assédio, incluindo assédio 
sexual, moral ou qualquer comportamento 
hostil, implementando políticas e procedimentos 
preventivos.

2.4 Discriminação
Os fornecedores devem tomar decisões 
empregatícias com base em qualificações, 
experiência, desempenho e habilidades, 
respeitando a diversidade cultural e individual, 
promovendo a inclusão.

2.5 Diversidade, Equidade e Inclusão
Os fornecedores devem promover a diversidade, 
equidade e inclusão no ambiente de trabalho, 
adotando políticas e ações para aumentar os 
índices de DE&I.

2.6 Impacto Positivo e Responsabilidade Social
Os fornecedores devem contribuir para a 
sociedade local através de iniciativas sociais, 
ações de caridade e parcerias com organizações 
comunitárias, demonstrando impacto positivo.

2.7 Saúde e Segurança no Trabalho
Os fornecedores devem possuir políticas, 
treinamentos e práticas para a proteção e 
preservação da integridade física e mental dos 
trabalhadores, prevenindo acidentes e doenças 
ocupacionais.

3. GOVERNANÇA

3.1 Cumprimentos Legais
Os fornecedores devem cumprir todas as 
regulamentações aplicáveis, mantendo licenças 
e autorizações atualizadas. Reconhecendo 
que a falta de conformidade com qualquer 
regulamentação ou a perda de licenças 
necessárias será considerada uma violação 
contratual, sujeita a medidas corretivas e à 
possibilidade de rescisão, sem prejuízo de 
outras ações legais cabíveis.

3.2 Qualidade e Registros
Os fornecedores devem garantir conformidade 
com os documentos de registro, mantendo 
um programa de retenção para todos os 
documentos e registros conforme a lei aplicável.

3.3 Materiais/Componentes e 
Armazenamento e Distribuição
Os fornecedores devem manter um sistema para 
recebimento, teste, liberação, armazenamento, 
transporte e controle de materiais/componentes, 
assegurando condições de armazenamento 
adequadas.

3.4 Compliance
Os fornecedores devem agir com honestidade 
e transparência, adotando práticas comerciais 
claras e de acordo com as políticas da Cartilha 
de Compliance da Química Anastacio.

4. DENÚNCIAS, ESCUTA E RECLAMAÇÕES 

4.1 Denúncias
A Química Anastacio disponibiliza a seus 
fornecedores um Canal de Escuta através 
da plataforma SafeSpace, possibilitando 
que os seus fornecedores relatem 
suas preocupações com violações a 
esta política de compras sustentáveis: 
https://my.safe.space/company/anastacio/.

4.2 Reclamações
Para reclamações comerciais e questões 
relacionadas a produtos e serviços, utilize o 
Canal de Reclamações: https://www.anastacio.
com/canal-reclamacoes.

5. DÚVIDAS E FEEDBACKS

Dúvidas e feedbacks podem ser enviados para 
esg@anastacio.com.

Para mais informações sobre ESG na Química 
Anastacio, acesse: https://anastacio.com/esg/. 

Para nossas ações socioambientais, visite: 
https://institutoanastacio.com/.


