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QUIMICA ANASTACIO

Mensagem
da Administracao

Na Quimica Anastacio, reconhecemos que nosso
sucesso € intrinsecamente ligado a maneira como
lidamos com nosso ambiente, o impacto que temos
em nossas comunidades e a governanga que
aplicamos em nossa organizagao.

Este relatério de ESG (Ambiental, Social e
Governanca Corporativa) serve para ilustrar

Nnosso compromisso com a sustentabilidade, a
responsabilidade social e a governanca ética, e
demonstrar como estamos implementando praticas
inovadoras e eficazes em todas essas areas.

A

Entendemos que a industria quimica tem um papel
importante a desempenhar na transicao para

um futuro mais sustentavel. Em resposta a isso,
adotamos uma abordagem proativa para minimizar
nosso impacto ambiental, maximizar nosso impacto
social positivo e garantir a transparéncia e a
responsabilidade em nossa governanga corporativa.

Este relatério detalhara como estamos

realizando esses objetivos e como nossas

agdes estao alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
Estamos comprometidos em fornecer uma

visao transparente de nosso progresso e
permaneceremos responsaveis por nossas agoes
a medida que nos esforcamos para alcancar
nossas metas de ESG.

Nosso compromisso com a sustentabilidade

e a responsabilidade social corporativa ndo é
apenas o certo a fazer, mas é fundamental para
NOsso sucesso continuo e crescimento a longo
prazo. Convidamos vocé a ler este relatério
para entender melhor como a Empresa Quimica
Anastacio esté trabalhando para criar um futuro
mais sustentavel e justo para todos.

Agradecemos a todos que contribuem para o
sucesso e desenvolvimento das nossas politicas e
iniciativas de ESG nos Ultimos anos e esperamos
trabalhar juntos para garantir que nossa
companhia continue a ser uma forga positiva no
setor de quimicos e na sociedade como um todo.
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O Relatério

Este relatério visa apresentar as medidas
implementadas pela Quimica Anastacio no
decorrer do ano 2022 e os atuais desafios e
projetos de 2023, demonstrando a estrutura
da gestdao da Companhia e suas diretrizes
nas frentes ambiental, social e de governanca
corporativa.

O objetivo da elaboracdo do primeiro Relatério
ESG é principalmente transmitir o que a
Quimica Anastacio adota como melhores
praticas em cada uma destas grandes areas,
demonstrando com maiores detalhes os
impactos observados. Também pretendemos
abrir ainda mais este canal de comunicacao
entre empresa e stakeholders, para um
caminhar mais préximo nesta

direcao fundamental para todos os lados

da relacao. Pelo fato de ser o primeiro
Relatério ESG da Companhia, nao ha
reformulacao de informacdes ou alteragdes
em relacdo a relatorios anteriores.

Este relatério ndo foi submetido a auditoria
independente de terceiros.

Encontro de colaboradores voluntarios
para discutir pautas, projetos e propor
novas ideias relacionados a ESG.

O relatério foi elaborado pela equipe de

ESG em parceria com demais departamentos
da Companhia e membros da alta gestao.

As informacoes coletadas e divulgadas

neste relatério fazem referéncia ao periodo de
1° de Janeiro de 2022 e 30 de Junho de 2023.
O ciclo de emissédo deste relatério sera

anual, sendo este, o primeiro relatério

ESG da Companhia.

Ao longo da elaboracao deste relatério,
também foram analisados os topicos
elencados pelo Pacto Global da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Para quaisquer duvidas ou sugestdes a
respeito deste Relatério, entrar em contato
com a equipe de ESG da Quimica Anastacio
por meio do e-mail esg@anastacio.com.
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ESG faz parte da nossa Missao

E missdo da Anastacio agregar valor aos

clientes, colaboradores, acionistas, fornecedores,
comunidade e meio-ambiente, promovendo a
comercializacao, produgao e distribuicao de produtos e

servicos de forma eficiente, agil, customizada e flexivel. , ,

E do nosso Proposito

Transformar oportunidades em resultados através de

conexdes para crescermos juntos de forma sustentavel. 3 J

Nossos valores estao
em cada um de noés

Z. SOMOS AGEIS E SIMPLES

COMUNICAMOS COM CLAREZA

ACREDITAMOS NAS PARCERIAS

INSPIRAMOS CONFIANGA

5
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Objetivos do desenvolvimento sustentavel

Em 2015, a ONU propds aos seus

paises membros uma nova agenda de
desenvolvimento sustentavel para os préximos
15 anos, a Agenda 2030, composta pelos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

Esse é um esforco conjunto, de paises,
empresas, instituicoes e sociedade civil.

Os ODS buscam assegurar os direitos
humanos, acabar com a pobreza, lutar contra
a desigualdade e a injustica, alcancar a
igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas, agir contra as mudancgas
climaticas, bem como enfrentar outros dos
maiores desafios de nossos tempos.

Il g

2
BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

. 10 REDUCADDAS 1 CIDADESE

DESIGUALDADES GOMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

N 5 IGUALDADE

O setor privado tem um papel essencial

nesse processo como grande detentor do
poder econdmico, propulsor de inovagoes e
tecnologias influenciador e engajador dos mais
diversos publicos — governos, fornecedores,
colaboradores e consumidores.

Como parte essencial da agenda ESG, a
Quimica Anastacio incorporou os ODS na sua
estratégia empresarial, priorizando os ODS 2,
3,5,8,10, 11,12 e 13.

Como parte desse compromisso, a Quimica
Anastacio esta engajada nesse movimento,
através projetos e solugdes que atendam as
necessidades do presente sem comprometer
as geracoes futuras.

"l

EMPREGODIGND [
DEGENERD ECRESOMENTD

. 40 COMBATEAS
A3 Arwacees
CLIMATICAS




Nossa historia

Fundada em 1941 pelo Sr. Frederico Krueder,
a Quimica Anastacio inicia suas atividades em
Sé&o Paulo na Vila Anastacio com a produgao
de glicerina animal.

Posteriormente em 1950, complementa sua
linha com a fabricagédo de acidos estearicos e
acidos oleicos. Em 1997, buscando ampliar o
portfélio de produtos fabricados, investiu em
tecnologia e equipamentos para producéao de
glicerina vegetal e acidos graxos vegetais.

Em 2001, a Anastacio ingressa no mercado de
distribuicdo de produtos quimicos, firmando
parcerias nacionais e internacionais com
empresas lideres de mercado, passando a
oferecer uma linha completa de produtos

para os segmentos: Cosméticos, Salde
Humana, Nutricdo Humana, Esportiva e
Animal, Veterinaria, Aromas, Agronegocios,
Borrachas, Domissanitarios, Embalagem, EPS,
Lubrificantes & Graxas, Poliuretanos, PVC.
Usinas, Tintas, Resinas e Adesivos e continua
aumentando seu portfélio para cada vez mais
atender os seus clientes.

Hoje, somos o maior distribuidor de produtos
quimicos e ingredientes no Brasil e um dos
maiores da América Latina.

INTRODUCAO
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Centros de distribuicao no Brasil

SAO PAULO/SP BARUERI/SP ILHOTA/SC
13.010,02 m3; 21,500 mz; 13.500 m%
Tanques de armazenagem 15.534 posicoes de paletes. 12.000 posi¢oes de paletes.

com capacidade de 2.099m3;
3.663 posicoes de paletes.

CANOAS/RS JABOATAO DOS GUARARAPES/PE APARECIDADE GOIANIA/GO
2.500 mz;- 3.800 mz; 237 mz
450 posicoes de paletes; 2.000 posigdes de paletes. Posi¢oes de paletes (variavel).

360.000 litros — tanques a granel.

Presenca na
Ameérica Latina

¢ Brasil

e Argentina
e México

e Colébmbia
e Panama

e Equador

e Peru
e Chile
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Sustentabilidade Financeira

A Quimica Anastacio acredita que praticas
financeiras responsaveis e sustentaveis sao
fundamentais para um crescimento duradouro
e bem-sucedido. Nosso obijetivo é alcancar
um equilibrio saudavel entre o crescimento

da receita e a gestao eficaz dos custos,
garantindo a lucratividade e a estabilidade
financeira a longo prazo.

Nos nos esforcamos para implementar Como parte de nossa visao financeira,
uma abordagem financeira que nos também consideramos as implicagoes ESG
permita alcancar um crescimento em nossas praticas financeiras. Isso inclui a
sustentavel e robusto. Para isso, avaliacao do impacto ambiental e social de
temos investido em oportunidades de nossos investimentos e financiamentos, bem °
crescimento enquanto mantemos uma como a integracao de consideracdes ESG em —
estrutura financeira sdlida, com alavancagem nossas politicas de gerenciamento de risco. 3
controlada e lucratividade constante. §
Em resumo, nossa visao financeira o
Além disso, acreditamos que a transparéncia é pautada pelo equilibrio entre o crescimento E
e a comunicagao efetiva com nossos sustentavel e a gestéo financeira responsavel. g
acionistas sao fundamentais para construir Nos acreditamos que a transparéncia g
e manter a confianca e a credibilidade e a incorporacao de consideracdes ESG E
da empresa. Assim, procuramos manter sdo fundamentais para alcangar nossos -
uma relagao transparente com nossos objetivos financeiros, e estamos empenhados
stakeholders, compartilhando informacdes em seguir nessa direcao.

claras e precisas sobre nossa situacao
financeira e desempenho.

QUIMICA ANASTACIO
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GOVERNANGCA CORPORATIVA
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Pilares da Sustentabilidade Financeira

A Quimica Anastacio é uma companhia
comprometida em atingir e manter altos
padroes de governanca corporativa.

E realiza avaliagcOes periddicas dos temas
relevantes em sustentabilidade, com focos de

atuacéo especificos associados aos impactos
do seu negécio.

Resultados economico-financeiros
Transparéncia

Integridade

Para isso, por meio de sua politica, estabelece
procedimentos em busca das melhores
praticas de governanca corporativa,
envolvendo os nossos stakeholders:

Engajamento de fornecedores

Apoio a cadeia de clientes

Crescimento Financeiro Sustentavel

/)




GOVERNANCA CORPORATIVA

Qualidade e Confianca

“Inspiramos Confianca” é
um dos Valores da Quimica
Anastacio e, foi dessa forma,
na observancia de principios
de ética que a empresa
construiu sua base. Assim,
foi possivel tomar decisées

mais assertivas e mais ageis.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CERTIFICAGAO ISO 9001

O mais alto 6rgao de governanca da Certificacao 1ISO 9001 que tem como
empresa é o Conselho de Administracéo, objetivo geral melhorar e padronizar os
composto pelo presidente e quatro diretores. processos das empresas, elevando qualidade
Ao Conselho se reportam os gerentes de dos produtos e da gestao. Dentre os objetivos
cada uma das Divisdes, assim como os mais especificos da norma, podemos citar:
comités multidisciplinares. O Conselho a obtencao de uma visao geral sobre a

se relne periodicamente para deliberar organizacgao. Implementar o processo de
sobre projetos estratégicos que tém impacto melhoria continua.

na visao de longo prazo da organizagao.

Cabe, aos diretores e gerentes, desdobrar

as tomadas de decisdo em nivel operacional NAO CONFORMIDADES
com suas equipes.

13

Nao conformidade significa "ndao atendimento
de um requisito pré-estabelecido". Esses

®

GESTAO DE RISCOS requisitos podem variar entre fatores externos N
(como as normas ISO e/ou fornecimentos §

A gestao de riscos estratégicos é feita pela de produtos) e fatores internos (como os a
alta lideranca, com apoio do Departamento processos e procedimentos da empresa). ;
Legal (incluindo Assuntos Regulatérios), A Quimica Anastacio possui uma equipe o
Qualidade, Contabilidade,Departamento de voltada para melhoria continua e tratamento ':_‘
Compliance, Recursos Humanos e Fiscal. de nao conformidades, a fim de verificar =
Todas as licencas e aspectos regulatérios cada causa raiz para assim reduzir as nao g
sao, periodicamente, avaliados para conformidades ao maximo, e tornar todos g}
garantir que a empresa esteja a frente das 0s processos e procedimentos da empresa 5
mudancas e reduza, assim, a possibilidade de cada vez mais eficazes e transparentes. 2
concretizagdo de algum dos riscos mapeados. §
=

5



GOVERNANGCA CORPORATIVA

Programa de Compliance

O Programa de Compliance da Quimica Anastacio, tem como documento principal
a Cartilha de Compliance, que engloba:

Cadigo de ética e conduta

Politica anticorrupcao

Disposi¢bes sobre brindes, presentes, doacdes e contribuicoes
Politica de utilizacao de cartdes corporativos e verbas
Politica de denuncia

Disposicoes sobre confidencialidade

Além da Cartilha de Compliance, o programa conta também com Cartilha de LGPD,
com diretrizes para tratamento de dados pessoais, e também com diversas politicas
internas, como por exemplo a politica de fluxo e alcada de aprovacéo.

A estrutura do Programa conta com o Comité de Compliance, Canal de Denlncias,
analises periodicas de riscos, treinamentos continuos, equipe interna, plataforma
e canais de comunicacgao para atendimentos e software de governanca de
documentos.

Agir eticamente e criar uma cultura de integridade, € compromisso da Quimica
Anastacio e um dever de todos.

Cartilha de compliance, acesse >
(https://www.anastacio.com/docs/1606_Anastacio_Cartilha_Compliance-Mai22_v3.pdf)

Cartilna de LGPD, acesse >
(https://www.anastacio.com/docs/Anastacio-I-Cartilha-de-LGPD-Portugues.pdf)
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Politica e Canal de Denuncias

A Quimica Anastacio disponibiliza um Canal de
Denuncias, através da plataforma SafeSpace, por

meio do qual os colaboradores ou terceiros podem ) ' _[_-
reportar situagdes com indicios de violagao as leis, Sa e
normas, politicas internas, Cédigo de Etica e Conduta, Spa Ce

Cartilha de Compliance, valores, principio, propoésito e
missao que regem as atividades da Quimica Anastacio,
podendo a denuncia ser realizada de forma anénima.

Alguns exemplos de situagées que podem
ser comunicadas através do Canal de Denuncias:

¥ Desvios de comportamento e de regras de conduta.

+« Relacionamento indevido com agentes publicos.

¥ Fraudes de qualquer natureza (de origem interna ou externa) abrangendo corrupcao.
¥ Atos de discriminagdo ou assédio com colegas de trabalho.

¥ Atos que violem as politicas internas da Anastacio.

¥ Atos que violem o nosso Propdsito, Missao, Visao, Valores e Politicas de Qualidade.

15

Todos os relatos realizados através do

Canal de Denlncias serao recebidos pela

Quimica Anastacio, que os tratara de forma sigilosa
e, ap6s a andlise prévia, estabelecera a instauracao
de investigagdes internas a ser conduzidas pelo
Departamento Organizacional e Comité

de Compliance da Quimica Anastacio.

A Politica de Denuncia na integra esta disponivel
no Capitulo VIII da Cartilha de Compliance da

Quimica Anastacio. Acesse >
(https:/my.safe.space/company/anastacio)
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Compromisso

Nossas ambigdes refletem a consciéncia da
nossa responsabilidade. Sabemos que sempre
€ possivel fazer mais para proporcionar uma
vida melhor para as pessoas € para o planeta,
em linha com o nosso proposito.

Para aumentar nossa transparéncia e

reforcar a nossa missao, estabelecemos
compromissos globais e transversais aos
aspectos ambientais do ESG, em sinergia
com a maior iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo (Pacto Global da ONU),
do tamanho que a Quimica Anastacio quer ser.

Operacodes sustentaveis.

Atuacao segura e confiavel.

Solugées renovaveis e inteligentes.

Valor compartilhado com a sociedade.
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Medidas implementadas

V Indicadores ambientais v Procedimento de gestao
mensais de energia, agua, de residuos.
gas, residuos reciclaveis,
residuos organicos e

residuos quimicos com V Redugao do consumo
a finalidade de monitorar de materiais reciclaveis
0 consumo de recursos de uso Unico.

e geracao de residuos
através de metodologia

especifica aplicavel. V Cilil2GED © RElEEe

do consumo de agua.

V Procedimento de tratamento V Destinacao correta
de efluente. e certificada de todos

os residuos quimicos.

Projetos em andamento

é Projeto Carbono Zero é Logistica reversa de
2030: elaboracéo e todos os reciclaveis
publicacdo do Inventario operacionais.

de Emissao de Gases de
Efeito Estufa (GEE) através
do GHG Protocol e tracgar

estratégias através de ) Aperfeigoamento °
Programa Climatico para e multiplicagéo dos
reduzir e compensar a indicadores ambientais.

emissao de carbono.

9 Educacao ambiental de * Criacdo de politicas
todos os integrantes da e insercao de critérios
companhia sustentaveis na

contratacao de
fornecedores.

9 Zerar o consumo de
reciclaveis de uso Unico

QUIMICA ANASTACIO | RELATORIO ESG 2022/23 |
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Gente e Gestao

A Quimica Anastacio acredita que o capital
humano é um diferencial estratégico na
obtencao de resultados, por isso apoia
medidas que fortalecem Employee Experience:
através da Atracdo & Selecao, Treinamento &
Desenvolvimento, Engajamento & Cultura para
reteng@o de talentos e formagao de sucessores
para o crescimento sustentavel. Nossa lideranca
tem compromisso com o Desenvolvimento
Organizacional, Clima e Empoderamento das
pessoas com respeito a Diversidade.

Seguranca e saude do trabalho

Para além de respeitar e atender o
cumprimento das leis, normas e diretrizes
voltadas para seguranca e saude do trabalho,
a Quimica Anastacio busca estimular e
promover constantemente um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para a integridade
fisica e mental dos trabalhadores, para que
todos consigam se desenvolver pessoal e
profissionalmente.

Protecao de dados pessoais

Como parte das operagoes comerciais
normais da Quimica Anastacio, pode-se
coletar, processar e/ou transferir dados
pessoais sobre vérios individuos, incluindo
clientes, integrantes, colaboradores, terceiros
ou outros associados de negdcios. Por isso,
em atendimento a Lei Geral da Protecao

de Dados, a Quimica Anastacio conta com
uma efetiva Politica de Protecédo de Dados
Pessoais, treinamentos periddicos sobre o
tema, aperfeicoamento de seus sistemas

e softwares para que sejam cada vez mais
seguros.




Desenvolvimento

Com foco em pessoas, a Quimica Anastacio
promove o desenvolvimento humano e
profissional de seus integrantes, abaixo
algumas das principais iniciativas:

ACADEMIA ANASTACIO

Plataforma para treinamento e
desenvolvimento dos colaboradores,

além de todo conteldo do negdcios

que estimula os colaboradores a buscarem
novos conhecimentos e oportunidades.

ACADEMIA DE LIDERANCA
Treinamentos direcionados ao pipeline
de Lideranca, com formacao na jornada
Great Place to Work For All.

POLITICA DE SUBSIDIOS

Para desenvolvimentos especificos ou

de idiomas, a Quimica Anastacio subsidia
Cursos para novas competéncias.

QUIMICA DE TALENTOS

Programa interno de talentos que
estabelece canais e abertura de
oportunidades de carreiras, gerando
valor e retencao de talentos.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Com o objetivo de inclusdo a

Quimica Anastacio admite jovens
aprendizes em diversas areas e possui
uma alta porcentagem de efetivacao
através do desenvolvimento.

PROGRAMA PCDs

Com o objetivo de inclusao e diversidade,
admite profissionais para desafios diversos
e desenvolver sua jornada de crescimento.

SOCIAL
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Diversidade, equidade e inclusao

Sao compromissos da Quimica Anastacio:

Promover um ambiente de respeito a todos:
reconhecer e valorizar as individualidades dos
empregados e stakeholders, assegurando um
ambiente de trabalho justo onde todos tenham
igualdade de oportunidades para desenvolver
seu potencial.

Construcao de um ambiente de confianca:
garantir um ambiente de seguranca
psicolégica em que as pessoas tenham
liberdade para serem elas mesmas, podendo
compartilhar suas ideias e expor seus pontos
de vista de forma respeitosa com os demais
por meio do didlogo aberto e transparente.

Estabelecer processos livres de preconceitos:
Tratar todos de forma justa e igualitaria, sem
discriminacao por motivos de a raga, etnia,
género, identidade de género, orientagao
sexual, idade, classe social, deficiéncia,
religiosidade, nacionalidade e crencas
politicas inclusive nas normas e processos
internos de recrutamento, demissao,
promocao, recompensa e beneficios,
treinamento ou aposentadoria que deve ser
baseado no mérito.

Nenhuma tolerancia a preconceito,
discriminacéo e assédio: respeitar a dignidade
e os direitos humanos de todas as pessoas

no ambiente de trabalho. Eventuais violagoes
a esta Politica sdo consideradas violagdes ao
Cédigo de Conduta da Quimica Anastacio,

e estdo sujeitas as penalidades previstas no
citado documento.

Promocao da Diversidade, Equidade e
Incluséo: estimular o didlogo e o debate

para ampliar a conscientizacao dos
empregados, terceiros, fornecedores, clientes
e comunidades sobre o respeito a diversidade
e combater a discriminagao por meio de
campanhas internas e externas, treinamentos
e acoes educativas.
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61%

do nosso quadro de
colaboradores é composto
por mulheres

BICIE
950%

da alta gestao
sao mulheres

O que antes
era organico,
agora também
é prioridade.

Os nimeros acima expostos foram extraidos do senso de DE&I realizado em Dezembro/2022, respondido por 320 dos 430 colaboradores
da Quimica Anastacio (adesdo de 74%). A participagdo do senso tem carater voluntario e todos os dados pessoais sdo anonimizados.

00o
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30%

do nosso quadro de
colaboradores se declaram
pardos ou negros

/ae)
A

10%

do nosso quadro de
colaboradores se declaram
homossexuais

A Quimica Anastacio langou em Novembro
de 2022 o Programa DE&I, com palestras,
rodas de conversas e debates sobre o tema.
Reafirmando este compromisso, em 2023
foram abertas as primeiras vagas afirmativas
da companhia. Muito mais do que respeitar,
a Quimica Anastacio celebra a diversidade,
promove a equidade e fomenta a inclusao.

SOCIAL
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Responsabilidade social

No ambiente empresarial, o impacto social

€ a forma como as agoes da organizagao
afetam positivamente seus stakeholders.
Quando as empresas geram impacto social,
unem trabalho com propésito e criam formas
de transformar a realidade da comunidade
em que estao inseridas, sendo um elemento
ativo na construcao de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

O apoio as organizagoes sociais é a forma
pela qual a Quimica Anastacio atua na relagao
com as comunidades, buscando atender as
necessidades emergenciais de instituicdes e
publicos em situacdo de vulnerabilidade, bem
como manter uma relagcao longeva junto a
projetos especificos.

Apoiamos projetos que estejam alinhados

com a nossa esséncia.

instituto
@ CAGA-FOME : (@ Alicerce

o p’o""
32 G

kw} Santa Fé

ITUPARARANGA

Bem Me Quer
e & ) AMAR
SANTA CASA
Sdo Carlos
Projetos e
@ TS |nst|-tU|goes
VERDESCOLA apoiados em

2022/23




SOCIAL

Cultura de voluntariado

A Quimica Anastacio conta com uma equipe Divididos em grupos, os voluntarios propoem
de voluntarios formada por 46 pessoas de e executam projetos nas frentes ambiental e
diferentes areas da empresa. social. Os Projetos que estdao acontecendo no

primeiro semestre de 2023 sao:

Acodes beneficentes e doacdes destinadas a ONGs, comunidades e instituicoes.

Melhoria dos espacgos publicos em beneficio da comunidade.

Coleta de material reciclavel que é convertido em cadeira de rodas e tratamento de cancer.
Implementacao de conceitos sustentaveis para mudar a mentalidade de todos os
integrantes da empresa, com a finalidade de que sustentabilidade ndo seja um assunto

da empresa, mas também doméstico e pessoal.

Projetos de melhoria da gestao e estratégia ambiental da empresa.

Os voluntarios ESG da Quimica
Anastacio exercem uma influéncia
significativa na sociedade e no meio
ambiente. Através de suas agoes,

eles contribuem para a promocéo da
sustentabilidade e da responsabilidade
social, criando um impacto positivo
duradouro.

Ao se voluntariarem para causas que
estdo alinhadas com os principios
ESG, eles ndao apenas ajudam a
empresa a cumprir suas metas

de sustentabilidade, mas também
contribuem para a criacdo de uma
sociedade mais justa e de um
ambiente mais saudavel.
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A INSTITUTO
}‘ Anastacio

50 jovens de 13 a17 anos
transformados pelo
poder da educacao

Com inauguracao em Agosto/2023,

o Instituto Anastacio atendera

50 jovens da cidade de Sao Paulo,

em situagdo de vulnerabilidade social

e econdmica, com o objetivo de
recuperar a base educacional e
prepara-los para o mercado de
trabalho com foco em desenvolvimento,
linguagens, matematica, légica, temas
transversais e qualificacdo profissional.

A educacao é um componente fundamental A educacao proporciona a base necessaria

na formacao do individuo. Ela impacta para o desenvolvimento profissional e pessoal,
diretamente no desenvolvimento cognitivo, permitindo que os individuos prosperem em
social e emocional de uma pessoa. Através suas carreiras e contribuam positivamente

da educacao, adquirimos conhecimentos, para a sociedade. Além disso, a educacao é
habilidades, valores e atitudes que nos um direito humano fundamental e um fator
permitem entender e atuar no mundo ao nosso determinante para a reducao da pobreza,
redor. a promocao da igualdade e a realizacdo do

desenvolvimento sustentavel.
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