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1.1 Descricao da empresa

Somos uma empresa referéncia no mercado de
distribuicao de produtos quimicos, reconhecida
por nossa qualidade, agilidade, competitividade e
comprometimento.

Nosso objetivo consiste em transformar oportunidades
em resultados por meio de conexdes, para que seja
possivel crescer juntos de forma sustentavel.

Fundada em 1941 pelo Sr. Frederico Krueder, a Quimica
Anastacio iniciou suas atividades em Sao Paulo, na

Vila Anastacio, com a producao de glicerina animal.
Posteriormente, em 1950, complementou sua linha
com a fabricacao de acidos estearicos e acidos oleicos.
Em 1997, buscando ampliar o portfdlio de produtos
fabricados, investiu em tecnologia e equipamentos
para producao de glicerina vegetal e acidos graxos
vegetais.

Cidade
do México

Em 2001, a Quimica Anastacio ingressou no
mercado de distribuicao de produtos quimicos,
firmando parcerias nacionais e internacionais com
empresas lideres de mercado.

Desde entdo, passou a oferecer uma linha completa
de produtos para diversos mercados, incluindo
cosméticos, farmacéuticos, nutricdao humana e
esportiva, nutricao animal, veterindria, aromas,
agronegocios, tratamento de agua, borrachas,
domissanitarios, EPS, lubrificantes e graxas, oleos
industriais, metais, poliuretanos, PVC, usinas, tintas
e construcao e téxteis.

Em 2026, a companhia celebra 85 anos de historia,
reforcando uma trajetoria construida sobre
relacionamentos de confianca, desenvolvimento
de pessoas, inovagao e crescimento sustentavel.

Centros de
distribuicao no Brasil

VILA ANASTACIO/SP
¢ 13.010,02 m?
® 3.663 posicSes de paletes

¢ Tanques de armazenagem
com capacidade de 2.099m?3

BARUERI/SP

® 21,500 m?
¢ 15.534 posicdes de paletes

OSASCO/SP

e +1000m?3 de armazenamento

de dleos basicos

LOUVEIRA/SP

¢ 31.000m?
¢ 40.000 posicGes de paletes

VILA VELHA/ES

¢ 30.000m?
¢ 10.000 posicGes de paletes
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Infraestrutura e servigos

dap —
~540 + 10 CDs
colaboradores localizados

estrategicamente

€9 [T
+400 +1700

fornecedores produtos
globais oferecidos

+1400

capacidade
armazenamento

b

~
60
paises com
negoécios

ITAJAI/SC
¢ 12.400m?
¢ 7.100 posicdes de paletes

GARUVA/SC

* 4,000m?
¢ 2.700 posicdes de paletes

ILHOTA/SC

¢ 13.500 m?

CANOAS/RS

¢ 2.500 m?
* 450 posicoes de paletes

¢ 36.000 litros — tanques a granel

IPOJUCA/PE

¢ 16.000 posicdes de paletes

£

+11 mil

Clientes atendidos

%

62 posicao
no Ranking ICIS
Ameérica Latina 2025

¢ 12.000 posicGes de paletes



1.2 ESG como estratégia de crescimento sustentavel

Mensagem do CEO

“Em 2025, a Quimica Anastacio consolidou um importan-
te passo em sua trajetéria de crescimento sustentavel.
Mais do que ampliar nossos negodcios, reafirmamos uma
convicg¢ao construida ao longo de nossa histoéria: resul-
tados consistentes e responsabilidade caminham juntos.

Ao longo dos ultimos anos, transformamos 0 ESG em um
componente permanente da nossa estratégia corporati-
va. Hoje, ele orienta decisdes de investimento, inovacao,
expansao, gestao de riscos, desenvolvimento de pesso-
as, relacionamento com clientes e fornecedores e a for-
ma como construimos valor para todos 0os nossos stake-
holders.

Essa visao permitiu que avancassemos em diferentes
frentes.

Anunciamos investimentos para expansao das operacoes
da Anastacio, incluindo a ampliagao de nossa presenca
internacional com a nova operacao na Colombia, segui-
mos para 10 anos da operacao na Argentina em 2026,
consolidamos a operacao no México e ampliamos nossa
capacidade logistica no Brasil.

Também avancamos em novos laboratorios, transfor-
macao digital e de processos nas operacdes de Supply
Chain, novos negdcios como a ANARA Hospitality e a
AURI, nossa plataforma de solucdes financeiras, além de
investimentos em tecnologia, inteligéncia artificial, digi-
talizacdo e formacao de nossos colaboradores.

Esses movimentos representam mais do que crescimen-
to. Eles demonstram nossa capacidade de construir uma
empresa preparada para os proximos desafios, equili-
brando inovacao, competitividade e responsabilidade
socioambiental.

Acreditamos que nao existe crescimento sustentavel sem
pessoas. Por isso, seguimos investindo em uma cultura
organizacional baseada em ética, diversidade, desenvol-
vimento humano, saude integral e protagonismo.

Fortalecemos nossa liderangca, ampliamos programas de
desenvolvimento e consolidamos iniciativas que fazem
da Anastacio um ambiente onde pessoas podem crescer,
inovar e gerar impacto positivo.

Também avancamos em nossa agenda ambiental. Evo-
luimos na gestdao das emissOes de gases de efeito estu-
fa, fortalecemos nossa estratégia climatica, ampliamos
praticas de economia circular, eficiéncia operacional e
gestao responsavel da cadeia de fornecimento, sempre
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU e as melhores praticas internacionais.

Outro importante marco deste ciclo foi o planejamento
e realizacao do nosso cronograma e processo de Dupla
Materialidade, envolvendo colaboradores, clientes, for-
necedores, parceiros e demais partes interessadas.

Esse trabalho fortalece nossa governanca, amplia a trans-
paréncia e garante que nossa estratégia ESG seja cons-
truida a partir dos temas que realmente geram impacto
para o negocio e para a sociedade.

A dupla materialidade permite identificar os temas prio-
ritarios para a estratégia ESG, considerando simultanea-
mente os impactos da empresa na sociedade e os riscos
e oportunidades que fatores ESG representam para o ne-
gocio.

Da mesma forma, iniciamos nossa jornada rumo a Certi-
ficacao ESG Impacto Positivo, reforcando nosso compro-

misso com padrdes cada vez mais elevados de gestao,
governanca e geracao de valor sustentavel.

O Instituto Anastacio continua sendo um dos maiores
simbolos do nosso propdsito. A medida que se aproxi-
ma de seu quarto ano de atua¢ao, amplia sua capacidade
de transformar vidas por meio da educacao, do volunta-
riado corporativo e do fortalecimento das comunidades
onde estamos presentes.

Em 2026 celebramos 85 anos de histdoria. Uma trajetdria
construida por pessoas que acreditam que crescer sig-
nifica gerar oportunidades, desenvolver talentos, forta-
lecer relacdes de confianca e contribuir para um futuro
melhor.

Seguimos olhando para os proximos anos com entusiasmo.

Nosso compromisso permanece o mesmo: construir uma
empresa cada vez mais inovadora, competitiva, ética e
sustentavel, preparada para gerar prosperidade compar-
tilhada para clientes, colaboradores, fornecedores, par-
ceiros, acionistas e para toda a sociedade.”

Jan Kruder
CEO — Anastacio Group S.A.
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1.2 ESG como estratégia de crescimento sustentavel

Mensagem do Comité Estratégico

“Na Quimica Anastacio, acreditamos que crescimento e
responsabilidade caminham juntos. Em um cenario global
dinamico, reforcamos nossa atuacao com as melhores praticas
de ESG, garantindo transparéncia, ética e impacto positivo para
todos os nossos stakeholders.

O ESG é parte essencial da nossa cultura organizacional,
orientando decisdes estratégicas, fortalecendo valores e
promovendo engajamento de colaboradores. Essa visao se
reflete na diversidade de segmentos em que atuamos, na
expansao internacional e na capacidade de inovar com agilidade
e comprometimento.

Investimos em tecnologia, digitalizacao e inteligéncia artificial
para tornar processos mais eficientes e sustentaveis, ao mesmo
tempo em que ampliamos nosso impacto social por meio do
Instituto Anastacio e de iniciativas voltadas para educacao,
voluntariado e fortalecimento das comunidades.

Essa trajetdria é construida por pessoas que acreditam que
transformar oportunidades em resultados significa gerar valor
compartilhado, desenvolver talentos e contribuir para um futuro
mais justo e sustentavel.”

@
r ESG

Anastacio




1.3 Compromisso com ESG

A Quimica Anastacio integra os principios ESG a sua estratégia de negdcios,
orientando decisdes, operacdes e relacionamento com stakeholders com foco
na geracao de valor sustentavel no longo prazo.

A atuacdao da Companhia esta fundamentada em praticas responsaveis de
governanca, gestao ambiental e desenvolvimento social, com o objetivo de
reduzir impactos, fortalecer a ética e contribuir para o desenvolvimento das
comunidades onde opera.

O compromisso com ESG é refletido na definicao de metas, na implementacao
de politicas e no monitoramento continuo de indicadores, assegurando
transparéncia e evolucao consistente ao longo do tempo.

Em 2025, a Companhia deu continuidade as iniciativas voltadas a eficiéncia
operacional, a reducao de impactos ambientais e ao fortalecimento da cultura
de integridade, consolidando o ESG como um dos pilares estratégicos do
negocio, com o monitoramento continuo de indicadores, incluindo emissoes,
treinamentos, avaliacao de fornecedores, assegurando transparéncia e
evolucao consistente.

1.3.1 ODS
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1.4 Nossos Valores

1. Fazemos acontecer.

2. Somos ageis e simples.

3. Comunicamos com clareza.
4. Acreditamos nas parcerias.

5. Inspiramos confianca.

(@

ESG

Envireanmeantal
Social
Governance

6. Promovemos ética e sustentabilidade.




1.5 Periodo de relato 1.6 Indicadores e destaques de 2025
e frequéncia ESG — Governanca

ESG — Ambiental @ ; ; m
Ecoeficiéncia

) — S e Politica de Sustentabilidade
Estratégia Climatica: :
aprovada e publicada

Sejam bem-vindos ao Relatério
ESG — Ano-Base 2025.

/ £ oo Ciclo 90%‘
Este documento apresenta as medidas adotadas pela
Quimica Anastacio ao longo deste ano, destacando
os desafios assumidos, a gestao socioambiental e as
diretrizes de governanga corporativa que orientam
nossas praticas.

Programa Brasileiro

GHG Protocol
-

20 Inventario Publicado
no GHG Protocol Politica Antidiscriminacdo

Programa Brasileiro

GHG Protocol Politica Nao Retaliagao

O relatério foi construido com base nas normas do GRI
— Global Reporting Initiative — e alinhado a Agenda
2030 de Desenvolvimento Sustentavel e ao Pacto Global
da ONU, reforcando nosso compromisso com padroes
internacionais de sustentabilidade.

PRATA i
Ba, 2025 o N
%N’t‘mo CO?A%

33%

energia limpa
implementado
face as 12 unidades

em atividade
Este é o 32 Relatério ESG da Companhia, que traduz

as agdes sustentaveis implementadas em 2025 e os Carbon
resultados obtidos, evidenciando os avancos alcancados Free
e fortalecendo a transparéncia junto aos stakeholders.

IMPACTO
POSITIVO

—

Certificada

025 - 0ut/2026

Mais de 1 milhao em
investimentos sociais e doacoes

-
-
—————

Fortalecimento de nosso 62 Valor

Assim como nas edi¢cOes anteriores, o documento foi
elaborado pela equipe de ESG em parceria com diversos
departamentos e membros da alta direcao, com rigor
técnico e alinhamento as melhores praticas de mercado.

Signataria do Pacto Global da ONU com 3 compromissos
NET ZERO, Elas Lideram e Salario Digno

BRASIL

ReCertificacao ESG e GPTW

Instituto Anastacio — Projeto Educando para a vida com impacto em
mais de 70 criancgas e jovens que passaram pelo ciclo pedagdgico
+ 7 feiras culturais + 3 eventos de educacao tematica e socializacao

IMPACTO
POSITIVO

ESG

No dia 11 de agosto, o Voluntariado da Quimica Anastacio
promoveu em nosso escritorio maisuma edi¢ao da
Campanha de Doacao de Sangue.

Certificada

BRASIL

O resultado foi inspirador:

ESG - SOCial @ 54 colaboradores participaram,

ajudando a salvar até 216 vidas!

K Environmeantal
QuiMiCca Social

Anastacio




1.7 Principais prémios de 2025:

12 lugar no Prémio
Qualidade Sindusfarma 2025, na categoria
Importadores de Insumos Farmacéuticos
Ativos.

A Quimica Anastacio
foi reconhecida, pelo segundo ano consecutivo,
como empresa destaque no Prémio Top
Rubber no ano de 2025.

Reconhecida com o prémio TOP
Distribuidor e Empresa do ano no prémio

BIS 2025.

A Quimica
Anastacio foi reconhecida com o Certificado de

Reconhecida como Fornecedor
de Ouro Destaque 2025 pelo projeto

Transformacgao Tributaria.

External Business Partner Excellence
Award 2025, concedido pela P&G, em

reconhecimento ao fornecimento de matérias-
primas para a Divisao Global de Oral Care.

Maturidade ESG, na categoria Bronze 2025.

1.8 Pacto Global da ONU

Como signataria do Pacto Global da ONU, a Quimica Anastacio fortalece sua governanca e
responsabilidade corporativa ao assumir trés compromissos estratégicos:

.) MOVIMENTO MOVIMENT@®
AMBIGAO NET ZERO ELAS LIDERAM 2030

Promover a lideranca feminina e a
igualdade de género, em consonancia
com o ODS 5 — lgualdade de Género.

Reduzir e neutralizar emissoes de
carbono, alinhado ao
ODS 13 — A¢ao Climatica.

A Quimica Anastacio
se destacou na Pesquisa
Fornecedores de Confianga

da Distribui¢cao 2025.

NOS APOIAMOS O
QQAL CO@

20\)
=

N\
“\'%
N\

— N

MOVIMENT@
SALARIO DIGNO

Assegurar remuneracgao justa e
condicdes de trabalho responsaveis,
reforcando o ODS 8 — Trabalho Decente

e Crescimento Economico.

Esses compromissos consolidam nossa atuag¢ao ética e sustentavel, reforcando o papel da Quimica Anastacio como agente ativo na

construcao de um futuro mais justo e inclusivo.
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2.1 Conformidade ambiental 100% DAS LICENCAS

;@ EM DIA
ESTADOS
A Quimica Anastacio assegura a manutencao de todas as
licencas ambientais indispensaveis ao exercicio de suas COMPLIANCE UNIDADES
atividades, cumprindo rigorosamente as normas nacio- AMBIENTAL LICENCIADAS
nais e internacionais.
OPERACOES

SUSTENTAVEIS

Durante o periodo de anadlise, ndo houve aplicacao de
multas ou penalidades ambientais, reforcando a eficacia

de nossas praticas de gestao e o compromisso com ope-

ZERO MULTAS

© (& dio

racoes seguras e sustentaveis.

@
Pernambuco
IPOJUCA

3 ANOS DE CONFORMIDADE AMBIENTAL SEM PENALIDADES.

Espirito Santo
VILA VELHA

Sao Paulo
VILA ANASTACIO | BARUERI | OSASCO
LOUVEIRA | SUMARE

Sem penalidades Sem penalidades Sem penalidades
ambientais ambientais ambientais

Santa Catarina
ILHOTA | GARUVA | ITAJAI

® Rio Grande do Sul
CANOAS

CONFORMIDADE GARANTIDA
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2.2 Energia K ESG

Anastacio

Em 2025, a Quimica Anastacio consolidou sua transicdo para uma matriz 100% renovavel em
sua unidade matriz, com a aposentadoria de 500,61 MWh em Certificados I-REC, emitidos pela
Engeform Energia e verificados pelo Instituto Totum.

Essa certificacdo internacional comprova que toda a energia consumida na Matriz foi gerada a
partir de fontes limpas, representando um passo decisivo na redu¢ao das emissoes de Escopo 2

e na descarboniza¢ao de nossas atividades industriais.

A parceria com a Engeform Energia reforca nosso compromisso com o ODS 7 — Energia Limpa e
Acessivel, da Agenda 2030, e posiciona a Quimica Anastacio em uma trajetdria de referéncia em
transicao energética e sustentabilidade industrial no Brasil.

I-REC

STANDARD

493
41 53 o 48
49 53 50 22 40 47 47 45
ENERGIA 100%
RENOVAVEL -
500,61 MWh
certificados

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Total

&

Consumo Mensal Energia (MWh)

B Consumo Mensal Eneria (MWh) W Anual; 2838 & Total: 1983

ENERGIA



2.3 Consumo de agua e efluentes

A Quimica Anastacio reconhece que a agua é um
recurso essencial e compartilhado, fundamental
para a sustentabilidade de nossas operacdes e para a
preservacao dos ecossistemas.

Por isso, adotamos praticas permanentes de
monitoramento e gestao, buscando eficiéncia hidrica
e reducao de impactos ambientais.

Em 2025, alcancamos uma redu¢ao de 48,8%
no consumo de agua em relagdo a meta anual
estabelecida.

Esse desempenho reforca nosso compromisso em
utilizar a agua de forma consciente e responsavel,
alinhado as melhores praticas ambientais e ao ODS
14 — Vida na Agua.

Seguimos rigorosos padrdes técnicos e legais no
tratamento de efluentes, assegurando conformidade
ambiental e protecao da qualidade dos corpos d’agua.

O uso consciente da agua é parte fundamental da
nossa estratégia de sustentabilidade.

@

Anastacio

14 e

EFICIENCIA
NO USO
RESPONSAVEL
DE AGUA

REDUCAO DE

-48,8%

NO CONSUMO DE
AGUA EM 2025

\
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CONSUMO

1 2 EPRODUGAO
RESPONSAVEIS

2.4 Gestao de residuos

A Quimica Anastacio mantém seu compromisso com Em parceriacom as empresas Nova Ambiental, Ambipar
a Politica Nacional de Residuos Solidos, adotando e Natureza Zero Impacto de Residuos, a Quimica
praticas de segregacao, reciclagem e economiacircular. Anastacio também garante a destinacdao correta de

residuos sodlidos, reforcando sua responsabilidade
O gerenciamento é realizado de forma integrada, socioambiental.
envolvendo processos administrativos e operacionais,
coleta seletiva, parcerias com empresas especializadas
e iniciativas sociais, como a destina¢ao de tampinhas

PET para ONGs.

RESULTADOS DE 2025

Aproximadamente

93.300  12.000 609,40,  77.760.

tampinhas PET, kg/més de de residuos de residuos
em média, coletadas : residuos reciclados : eletronicos destinados reciclados

e destinadas em 2025 para a Natureza Zero
para ONGs. : . Impacto de Residuos.

K Environmeantal
QuiMICA Social

Anastacio




2.5 Emissoes de GEE Emissoes diretas

Em 2025, a Quimica Anastacio publicou seu 22 relatorio protocolado no Programa Brasileiro As emissdes diretas incluem combustio estacionaria, combustio mével e

GHG Protocol, consolidando a transparéncia e o compromisso com a gestdao responsavel das emissoes fugitivas.

emissoes de gases de efeito estufa (GEE). O inventario foi elaborado em parceria com a Vallendo ) . L _
o Refrigeragcao e climatizagao: ja utilizamos gases com menor potencial de

e estd disponivel para consulta publica no Registro Publico de Emissdes da FGV. aquecimento global (GWP), reduzindo o impacto das recargas de ar-condicionado.

o Frota interna: temos preferéncia pela utilizacao de empilhadeiras elétricas,

Além disso, os dados relativos ao ano-base de 2025 foram coletados e auditados, assegurando a e
substituindo gradualmente o uso de GLP.

qgualidade e a rastreabilidade das informacgdes que irdo compor nosso 32 relatdrio GHG Protocol,

fortalecendo a evolugao continua da gestao climatica da companhia. e  Todas as emissoes de Escopo 1 foram neutralizadas mediante aquisi¢cao de
créditos de carbono certificados, assegurando o Selo Carbon Free.

Nosso historico evidencia consisténcia e evolugao:

Energia elétrica

Nossa unidade matriz da Quimica Anastacio ja opera com 100% de
energia proveniente de fontes renovaveis, assegurando que toda a eletri-
cidade consumida nessa instalacao seja livre de emissdes de carbono. Inclusi-

r;" Programa Brasikiro
3HG Protocol

"‘\.‘r—-ﬁh“_
PRATA
W4, 2023 o4
é 7
-{qucu'ﬂ'"?“/r
e

12 relatdrio protocolado,
conduzido pela
consultoria future,

reconhecido com o Selo Prata.

13 COMBATE AS
ALTERAGOES
CLIMATICAS

22 relatdrio protocolado,
conduzido pela consultoria Vallendo,
ja com neutralizacao dos Escopos
1 e 2 e certificacdo Carbon Free,
reconhecido com o Selo Prata

Compromisso futuro

Programa Brasileiro 8

GHG Protocol

\\ ‘
!_ PRATA
W4, 2025 o

Midpio con®
-

32 relatdrio protocolado, conduzido
pela consultoria Eccaplan, ja
com neutraliza¢ao dos Escopos 1 e 2
e certificacao Carbon Free,
reconhecido com o Selo Prata

A Quimica Anastacio segue alinhada a Agenda 2030 e ao ODS 13 - Agao
Contra a Mudang¢a Global do Clima, mantendo a meta de reduzir em
30% as emissoes diretas (Escopos 1 e 2) até 2030. Além disso, esta-
mos avaliando novas iniciativas de sustentabilidade, como planos de
descarbonizacao, indicadores de intensidade de carbono e projetos
de compensacao de alta integridade, reforcando nossa ambicao de
evoluir rumo ao Net Zero.

ve, todo o consumo da unidade matriz foi certificado pelo selo internacional
I-REC (International Renewable Energy Certificate), reforcando a rastreabili-
dade e credibilidade da nossa transicao energética. Reconhecemos, entre-
tanto, que as demais 10 filiais ainda dependem da energia da rede comum.
Por isso, estamos conduzindo estudos e avaliando alternativas para acelerar
a transicao dessas unidades para fontes renovaveis, de forma a alinhar toda
a operacao ao nosso compromisso de descarbonizacao.

. As emissOes residuais de Escopo 2 também foram neutralizadas com
créditos de carbono, garantindo a certificacdo Carbon Free.

Emissoes indiretas

O maior volume de emissdoes esta relacionado ao transporte e
distribuicdao upstream, que representa mais de 90% do total.

J A maior parte desse transporte é realizada por modal maritimo,
reconhecido como a forma menos poluente de logistica internacional.

J Estamos estudando estratégias adicionais para otimizacdao de rotas,
eficiéncia logistica e selecao de parceiros com metas de descarbonizacao.
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2.6 Gestao sustentavel da cadeia de valor

A sustentabilidade € um compromisso coletivo que se reflete em
toda a nossa cadeia de valor.

A Quimica Anastacioreforcaseucompromissocomumacadeiade suprimentos
ética e responsavel por meio do Manual de Requisitos para Fornecedores
— MN-QA-05.00, que estabelece critérios de qualidade, compliance,
responsabilidade social e praticas ambientais.

Em 2025, maisde 200 fornecedoresja haviamassinado o Manual de Requisitos,
representando 75% de adesdo da cadeia as diretrizes corporativas.

Além disso, 70% dos colaboradores da area de Compras foram capacitados
pela Academia Anastacio em Compras Sustentaveis, ampliando a cultura de
responsabilidade socioambiental nas decisdes de aquisicao.

Em 2025, esse compromisso também foi fortalecido durante a Semana
ESG, que promoveu debates e engajamento com colaboradores, parceiros e
stakeholders em torno dos pilares ambiental, social e de governanca.

CONSUMO 17 PARCERIAS
EPIHII]III}AO EMPROL

RESPONSAVEIS DASMETAS

G

ESG

Environmeantal
QuiMICA Saocial

aStaEiD Governance

An

Como parte dessa jornada, disponibilizamos a Revista Especial ODS da Turma
da Monica, utilizada como ferramenta de Educacao para Sustentabilidade,
aproximando de forma ludica e acessivel os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU da nossa cultura corporativa e das comunidades em que
atuamos.

Essas iniciativas consolidam a Quimica Anastacio como uma empresa que
promove parcerias duradouras e alinhadas aos principios ESG, fortalecendo
0 impacto positivo em toda a cadeia de valor.
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2.7 Diferenciais, certificacoes e inovacao

A Quimica Anastacio mantém uma série de certificagoes, avaliacoes e praticas que
reforcam seu compromisso com sustentabilidade, inovacao, qualidade e responsabilidade
socioambiental.

Entre os principais reconhecimentos e diferenciais estao:

ISO 9001 — certificacdo relacionada a gestao da qualidade e a melhoria
continua dos processos.

'IE?HQNZE]T&;:H‘PE
| ecovadis

OCT 2024

EcoVadis — avaliag¢ao internacional de sustentabilidade corporativa.

CDP — plataforma internacional de divulgacao e avaliacao de
informacdes ambientais.

C.. SMETA — metodologia de auditoria voltada a avaliacdao de praticas
SMET : éticas, trabalhistas e de responsabilidade na cadeia de fornecimento.

RSPO — certificacao relacionada a producao e a cadeia sustentavel de
oleo de palma.

‘RspO "

2-1639-25-100-00
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2.8 Projetos e iniciativas ambientais

guiMica

Anastacio

Nosso compromisso com a sustentabilidade se traduz em agoes
que unem meio ambiente, cultura e engajamento social.

Entre as iniciativas de destaque estao:

Projeto Cidade Viva — Revitalizacao de Espagcos Comunitarios

Em parceria, revitalizamos uma praca publica com arte inspirada em
sustentabilidade.

As pinturas elevaram a autoestima local e incentivaram praticas de
gentileza urbana, como o cuidado e a limpeza de ruas, pracas e parques,
fortalecendo o vinculo da comunidade com o territorio.

Museu de Inhotim

A Quimica Anastacio apoia iniciativas relacionadas a cultura e ao desenvolvimento social, com destaque para a pegada
sustentavel do Museu de Inhotim.

O Inhotim integra arte contemporanea, preservacao ambiental e educacdo ecoldgica, tornando-se referéncia
internacional na promoc¢ao da consciéncia socioambiental.

Essas iniciativas refletem nossa visdo de que sustentabilidade também significa criar ambientes saudaveis,
valorizar a cultura e estimular a participacdo ativa da comunidade. E nesse equilibrio entre impacto ambiental
e social que fortalecemos nossa agenda ESG e ampliamos o legado positivo da Quimica Anastacio.

A Quimica Anastacio também iniciou sua jornada rumo a Certificacao ESG

Impacto Positivo, reforcando o compromisso com padroes cada vez mais

elevados de gestao e gerag¢ao de valor sustentavel.
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3.1 Emprego Mais de 10% das
oportunidades internas

da Quimica Anastacio sao impulsionadas

Na Quimica Anastacio, acreditamos que as pessoas sao o principal diferencial
competitivo para a constru¢cao de um negadcio sustentavel.

Por isso, mantemos o compromisso de desenvolver um ambiente de trabalho que

pelo Programa Quimica de Talentos,

estimule o crescimento profissional, a inovacao, a colaboracao e o protagonismo

de nossos colaboradores. fortalecendo o desenvolvimento de
Nossa estratégia de gestao de pessoas esta alinhada ao propdsito da Companhia . ~

) _ ) carreiras, a retencao de talentos e o EMPREGO DIGNO CIDADESE
e busca fortalecer a atracao, o desenvolvimento e a retencdao de talentos, ECRESCIMENTO COMUNIDADES
preparando nossas equipes para responder aos desafios de um mercado em crescimento sustentavel da organizacao. ECONOMICO SUSTENTAVEIS
constante transformacao e apoiar o crescimento sustentavel dos negdcios. /\/
Investimos continuamente em desenvolvimento humano, capacitacdao técnica, ‘I_ E

saude, bem-estar, diversidade e oportunidades de carreira, promovendo

uma experiéncia positiva para os colaboradores e fortalecendo uma cultura
organizacional baseada em confianca, aprendizado continuo e alta performance.

Como parte dessa estratégia, adotamos o Guia de Cultura e Carreira, que orienta

3.2 Programa Quimica de Talentos

a gestdo de desenvolvimento, mobilidade interna, reconhecimento por mérito e

crescimento profissional, proporcionando critérios para evolu¢ao de carreira e
oportunidades alinhadas aos Valores e ao Propdsito Anastacio. O Quimica de Talentos é o programa interno de mobilidade e desenvolvimento de carreiras da Quimica Anastacio, criado para ampliar

oportunidades de crescimento profissional, fortalecer a retencao de talentos e promover o aproveitamento do potencial humano dentro da

Transpa rencia Salarial organizagao. Por meio da divulgacao transparente de vagas internas e de processos estruturados de movimentag¢do de carreira, o programa
estimula o protagonismo dos colaboradores em suas jornadas de desenvolvimento, alinhando suas aspiracdes profissionais as estratégias de

Em conformidade com a Lei n? 14.611/2023, a Portaria MTE n?2 3.714 e o crescimento do negdcio.

Decreto n? 11.795/2023, a Quimica Anastacio divulga anualmente o Relatdrio de

Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios. Alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 da ONU, que incentiva o trabalho decente e o crescimento econémico inclusivo,

o0 programa contribui para a geracdao de oportunidades de empregabilidade interna, valorizando o desenvolvimento continuo e a ascensao

Os dados sao apresentados de forma anonimizada, em conformidade com a profissional dos colaboradores. Ao mesmo tempo, fortalece a sustentabilidade organizacional ao priorizar o aproveitamento de talentos ja
Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD, e seguem a metodologia estabelecida inseridos na cultura e nos valores da empresa.
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando a Classificacao Brasileira de (%
Ocupacdes — CBO para consolidacio das informacdes. Atualmente, o Quimica de Talentos é responsavel por mais de 10% das oportunidades internas preenchidas,

consolidando-se como uma importante ferramenta de mobilidade, sucessao e desenvolvimento de carreira. Essa E S G
Essa iniciativa reforca nosso compromisso com a transparéncia, a equidade, a iniciativa gera valor tanto para os colaboradores quanto para a organizacao, promovendo maior engajamento, # Environmenta)
valorizacdo das pessoas e o fortalecimento de praticas de governanca alinhadas retencdo de talentos, compartilhamento de conhecimento e fortalecimento das competéncias necessarias para Anastacio Governance

aos principios ESG. sustentar o crescimento da Quimica Anastacio.



Ao investir no desenvolvimento de pessoas e na construcao de trajetdrias
profissionais sustentaveis, a Quimica Anastacio reforca seu compromisso com a
valorizacao do capital humano, contribuindo para a construcao de um ambiente
de trabalho cada vez mais inclusivo, inovador e preparado para os desafios do
futuro.

3.3 Programa Jovem Aprendiz

Com foco na inclusao, desenvolvimento profissional e geracao de oportunidades
para jovens em inicio de carreira, a Quimica Anastacio mantém o Programa Jovem
Aprendiz.

A iniciativa proporciona experiéncias praticas de aprendizado em diversas
areas da companhia e esta alinhada ao ODS 8 da ONU — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, contribuindo para a formacao de novos profissionais e
para a ampliacao do acesso ao mercado de trabalho.

O programa é apoiado pelo Guia de Cultura e Carreiras, que orienta os
participantes sobre a cultura organizacional, possibilidades de desenvolvimento
e trilhas de crescimento profissional na empresa.

Como reflexo do compromisso com a formacao e valorizacdo de talentos,
80% dos jovens aprendizes sao efetivados em novas oportunidades dentro
da companhia, reforcando o papel do programa como porta de entrada para
carreiras sustentaveis e de longo prazo na Quimica Anastacio.

MOVIMENT®
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57% dos colaboradores e 50% das
liderangas da Quimica Anastacio sao
mulheres. Por meio do Programa Mulheres
em Movimento, seguimos impulsionando o
desenvolvimento, a empregabilidade e a lideranca
feminina, alinhados ao Movimento Elas Lideram
2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

3.4 Programa Mulheres em
Movimento

Como parte do compromisso da Quimica Anastacio com a promocao da
diversidade, equidade e inclusao, foi criado o Programa Mulheres em
Movimento.

Ainiciativanasceua partirdasdiscussoes e acdes de letramento promovidas
pelo Squad de Género Mulher e foi estruturada pela Academia Anastacio
para fortalecer o desenvolvimento, o protagonismo e o empoderamento
feminino na organizacao.

O programatem como objetivo fomentarreflexdessobre lideranca, carreira,
autoconhecimento e os desafios enfrentados pelas mulheres no ambiente
corporativo, contribuindo para a construcao de jornadas de crescimento
mais inclusivas e sustentaveis.

Ainiciativa esta alinhada aos principios de Diversidade, Equidade e Inclusao
e reforca o compromisso da companhia com o ODS 5 — Igualdade de
Género e 0 ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

Além disso, o programa esta diretamente conectado ao compromisso
assumido pela Quimica Anastacio junto ao Movimento Elas Lideram
2030, iniciativa do Pacto Global da ONU que busca ampliar a participacao
feminina em posicdes de lideranca.

Como parte dessa jornada, novas turmas continuarao sendo formadas,
ampliando o alcance da iniciativa e fortalecendo oportunidades de
desenvolvimento para as mulheres da organizacao.

Atualmente, as mulheres representam 57% do quadro de colaboradores
da Quimica Anastacio e 50% dos cargos de lideranga, refletindo os
avancos da companhia na construcao de um ambiente mais diverso e
inclusivo. O Programa Mulheres em Movimento reforca esse compromisso,
contribuindo para a geracao de oportunidades, desenvolvimento de
carreira e fortalecimento da lideranca feminina em todos os niveis da
organizacao.
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3.5 Diversidade, equidade e inclusao

A diversidade é um valor que se traduz em a¢ao na Quimica Anastacio.
A empresa acredita que ambientes inclusivos, onde diferentes vozes sao
respeitadas e valorizadas, sao essenciais para a inovag¢ao e o crescimento
sustentavel.

Desde 2022, esse compromisso ganha forma por meio dos Squads de
Diversidade, que atuam em cinco frentes: LGBTQIAPN+, Género Mulher,
PCD & Parentalidade, Etnico-Racial e Geracional. Esses grupos promovem
dialogos, reflexdes e iniciativas que estimulam o respeito, a empatia e a
construcao de um ambiente cada vez mais acolhedor e produtivo.

Ao longo de 2025, a agenda ganhou ainda mais forca com acdes de
grande impacto, como a Semana da Diversidade, que trouxe conteudos e
reflexdes importantes para o letramento em diversidade e inclusao, além
de convidados e parceiros reiteramos nossas politicas e canais de relatos e
denuncias.

No més internacional das mulheres, o squad reforcou temas importantes
sobre mulheres no ambiente corporativo e encontros especiais com temas
qgue fazem parte da realidade de muitas profissionais, como rodas de
conversa sobre lideranca e maternidade, além de um encontro dedicado

3.6 Censo de diversidade, equidade e inclusao: decisoes baseadas em dados

Como parte do compromisso com a evolucao continua de suas praticas de
diversidade, equidade e inclusao, a Quimica Anastacio realizou o Censo de
DE&I 2025, uma iniciativa estratégica voltada a compreensao aprofundada
do perfil de seus colaboradores e ao direcionamento de ag¢des mais
assertivas e inclusivas.

A pesquisacontoucoma participacaode 370 colaboradores, representando
uma taxa de adesao de 74,75% de um total de 538 profissionais,
evidenciando o alto nivel de engajamento e confianca no processo.

O levantamento analisou aspectos relevantes como género, raga e cor,
orientagao sexual, pessoas com deficiéncia (PCD) e faixa etaria, fornecendo
uma visao abrangente da diversidade interna e possibilitando a construcao
de estratégias mais direcionadas.

Os dados indicam uma organizacao com perfil diverso em geragoes,
evidenciado pelo fato de que mais de 66% dos colaboradores tém entre 20
e 39 anos.

QUiMITA Social

Anastacio

Governance

ao autocuidado, bem-estar e habitos saudaveis com a pele no dia a dia.
Também realizamos um bazar de produtos cosméticos, proporcionando um
momento de integracao e valorizagao pessoal.

Durante o Més do Orgulho LGBTQIAPN+, foram realizadasrodasde conversa,
sessdes de cinema e uma acao de voluntariado, além do lancamento
da Cartilha de Inclusao da Pessoa LGBTQIAPN+, que orienta praticas e
comportamentos inclusivos no dia a dia.

J4no Més da Consciéncia Negra, o Squad Etnico-Racial promoveu momentos
de conexao e reflexao, fortalecendo o compromisso com uma cultura
antirracista.

O reconhecimento dessas iniciativas se reflete em conquistas relevantes,
como o Selo Equidade BR e a certificacao GPTW ESG, que destacam a
consisténcia e o impacto das praticas de diversidade, equidade e inclusao
da companhia.

Assim, a Quimica Anastacio segue construindo um ambiente onde cada
pessoa pode ser guem é, contribuindo com seu potencial e fortalecendo
uma cultura mais diversa, justa e inovadora.

Em relacdo a diversidade de género e raca, o censo demonstra uma forte
representatividade feminina, com 55,41% de mulheres cisgénero, além
de uma composicao racial diversa, com destaque para 64,32% de pessoas
brancas, 24,05% pardas e 10% pretas.

No que se refere a orientacdo sexual, a pesquisa revelou que 14% dos
colaboradores se identificam como parte da comunidade LGBTQIAPN+,
evidenciando a importancia de iniciativas continuas de inclusao e
representatividade.



A analise também destacou que 5,1% dos colaboradores declararam possuir
algum tipo de deficiéncia, reforcando a relevancia de ac¢des voltadas a
acessibilidade e inclusao.

Além domapeamentodemografico, o censo proporcionouinsights relevantes
sobre a cultura organizacional e apontou pontos fortes e oportunidades
de evolucao, como o fortalecimento do papel da lideranca na promocao
da inclusdo, o avanco em praticas voltadas a pessoas com deficiéncia e o
aprofundamento das analises interseccionais.

Mais do que um diagndstico, o Censo de DE&I se consolida como uma
ferramenta estratégica para a tomada de decisdes, permitindo acompanhar
a evolucao ao longo do tempo, dar visibilidade a grupos minorizados e
direcionar acdes mais justas e efetivas.

Nesse sentido, a iniciativa fortalece a cultura de transparéncia e escuta ativa,
contribuindo para a construcao de um ambiente cada vez mais inclusivo,

representativo e alinhado as melhores praticas de ESG.

PRINCIPAIS DESTAQUES
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3.7 Semana DE&lI | Diversidade, equidade e inclusao

Em maio de 2025, a Quimica Anastacio realizou mais uma edicao da Semana da Diversidade, reforcando
seu compromisso com a construcao de um ambiente cada vez mais inclusivo, respeitoso e acolhedor
para todas as pessoas. A iniciativa reforca nosso alinhamento aos ODS 5 (lgualdade de Género), 8
(Trabalho Decente e Crescimento Economico) e 10 (Redug¢ao das Desigualdades) da ONU.

Ao longo da programacao, colaboradores participaram de palestras e rodas de conversa conduzidas
por especialistas externos e pelos Squads de Afinidade da empresa. Os encontros abordaram temas
fundamentais paraapromocao de umambiente de trabalho mais diverso e seguro, incluindo identidade e
respeito, representatividade étnico-racial, inclusao da comunidade LGBTQIAPN+, seguranca psicoldgica,
equidade de género, inclusao e neurodiversidade, parentalidade e diversidade geracional.

A abertura da semana contou com uma palestra sobre diversidade, pertencimento e o lancamento do
Censo de Diversidade, reforcando a importancia da escuta ativa e da construcdao de acdes baseadas
em dados. Na sequéncia, os Squads de Afinidade promoveram debates sobre liberdade de expressao
e respeito as diferencas, representatividade racial, seguranca emocional no ambiente de trabalho,
desafios enfrentados pelas mulheres, inclusdao de pessoas com deficiéncia, acolhimento nas relacdes e

a valorizacdo das diferentes geracdes presentes na organizacao.
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Além da Semana da Diversidade, a Quimica Anastacio mantém uma atuacao continua
por meio de seus Squads de Afinidade, grupos formados por colaboradores voluntarios
gue atuam como agentes de conscientizacdao e transformacao cultural. Atualmente,
os temas trabalhados pelos squads contemplam Género, LGBTQIAPN+, Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Etnico-Racial e Geracdes, contribuindo para a promocio da equidade,
do respeito as diferencas e da ampliacao do senso de pertencimento.

Acreditamos que a diversidade fortalece a inovagcao, impulsiona o desenvolvimento
sustentavel e contribui para a construcao de equipes mais colaborativas, criativas e
preparadas para os desafios do futuro. Por isso, seguimos investindo em iniciativas
gue promovam oportunidades iguais de crescimento, valorizacao das pessoas e uma
cultura onde todos possam ser auténticos e alcancar seu pleno potencial.

Além dos encontros conduzidos por especialistas convidados, a programacao contou
com a participacao ativa dos Squads de Afinidade, grupos formados por colaboradores
qgue atuam como agentes de transformacao, promovendo conscientizacdao, debates
e propostas de melhoria continua para o fortalecimento da agenda de Diversidade,
Equidade e Inclusao.

Acreditamos que a diversidade impulsiona a inovagao,
fortalece nossa cultura e contribui para resultados
mais sustentaveis. Por isso, seguimos investindo em

iniciativas que ampliem o senso de pertencimento,
promovam a equidade e garantam que todas as
pessoas tenham a oportunidade de crescer e
prosperar na Quimica Anastacio.

ESG
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. Social . _
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Atualmente, a Quimica Anastacio conta com os seguintes Squads de Afinidade:

Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Parentalidade: fortalecimento de
acoes, de atracao, retencao, desenvolvimento e acessibilidade.

\ \L \

Julio Fabrizio
Industrial Solutions

Lider Squad PCD &
Parentalidade

LGBTQIAPN+: promocao de um ambiente livre de discriminacao

por orientagao afetivo-sexual, identidade ou expressao de género.

Lider Squad
LGBTQIPAN+

Bruno Devoto
Logistica Internacional

Etnico-Racial: incentivo a construcdo de uma cultura antirracista,
inclusiva e consciente sobre vieses inconscientes.

Lider Squad

v

Etnico-Racial

Amanda Almeida
Projetos e Desenvolvimento

Geragoes: valorizacao da diversidade geracional por meio da troca
de experiéncias e aprendizagem entre diferentes faixas etarias.

Lider Squad
Geragoes

Roberto Luiz

Poliuretanos

Género: promoc¢ao da equidade, do empoderamento feminino e
da ampliacao das oportunidades de desenvolvimento e lideranca.

Lider Squad

Fernanda Cezar
Projetos Tl



3.8 Saude e bem-estar

Cuidar das pessoas é uma prioridade na Quimica Anastacio. Por isso, a
empresa desenvolve iniciativas que colocam a saude e o bem-estar no
centro de sua estratégia.

Em 2025 fizemos a pesquisa NR1 baseada na nova metodologia de
mapeamento de riscos psicossomaticos no ambiente de trabalho.
Através do diagndstico implementamos o Programa Viva+ com agenda
anual de agdes e iniciativas para incentivar e atuar com as melhores
praticas de Saude e Bem-estar.

O Programa Viva+ representa esse compromisso ao oferecer uma
abordagem completa e preventiva de saude. Com palestras mensais
sobre temas fisicos e emocionais, o programaincentiva a conscientizacao
e a adocao de habitos mais saudaveis no dia a dia.

Um dos grandes diferenciais € a atuacao em Ateng¢ao Primaria a Saude
(APS), realizada em parceria com a Bencorp através de telemedicina
e telepsicologia. Por meio de uma equipe multidisciplinar dedicada,
composta por enfermeira do trabalho, psicdlogos, nutricionista e
médicos, os colaboradores contam com um cuidado préximo, continuo
e humanizado.

Além disso, o programa oferece conteudos, ag¢does e suporte
especializado voltados a saide mental e ao bem-estar emocional,
reforcando a importancia do equilibrio entre vida pessoal e profissional.

O Programa Viva+ se consolida como uma iniciativa que
promove qualidade de vida, engajamento e um ambiente
de trabalho mais saudavel.

Iniciativas:
Palestras de Saude e Bem-estar
Pesquisa de Riscos Psicossomaticos NR1
Oficinas de Nutricao
SIPAT
Blitz ErgonOmicas
Campanha de Vacinagao da Gripe
Beneficios de Bem-estar — Wellhub
Ginastica Laboral
Programas vinculados ao Plano de Saude

Jornada da Gestante e de pais com Kit Bebé a Bordo

;!m

BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

"
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3.9 Great Place To Work® — cultura, diversidade e impacto social

Na Quimica Anastacio, acreditamos que uma cultura organizacional forte é
construida quando pessoas se sentem respeitadas, seguras, valorizadas e
conectadas ao propodsito da empresa. Promover um ambiente de trabalho
saudavel vai além de uma responsabilidade corporativa: é uma estratégia
que impulsiona inovacao, desenvolvimento humano, produtividade e
resultados sustentaveis.

Nosso compromisso com as pessoas é continuamente acompanhado por
meio da Pesquisa de Clima Great Place To Work®, ferramenta reconhecida
mundialmente por avaliar a percepc¢ao dos colaboradores sobre confianca,
respeito, credibilidade, imparcialidade, orgulho e camaradagem.

Em 2025, conquistamos pelo quinto ano consecutivo, a Certificacao Great
Place To Work®, reafirmando que a experiéncia dos nossos colaboradores
continua sendo um dos pilares da estratégia da Anastacio. A pesquisa
contou com 73% de participacao dos colaboradores, indice que reforca
0 engajamento das equipes com a construcao de um ambiente cada vez
melhor para trabalhar.

O ano também marcou uma nova etapa da nossa jornada de cultura
organizacional. Pela primeira vez, fomos reconhecidos com as certificacdes
Great Place To Work® Diversidade e Great Place To Work® Impacto Social,
evidenciando que nossas iniciativas de Diversidade, Equidade & Inclusao e
de responsabilidade social estdo cada vez mais integradas a estratégia do

no pilar Social, com destaque para os temas Direitos Humanos, Relacdes
de Trabalho, Diversidade, Equidade & Inclusao e Apoio as Comunidades
Locais, todos avaliados com desempenho maximo.

Os resultados da Pesquisa GPTW reforcam que as pessoas permanecem
na Anastacio principalmente pelas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento, pela qualidade de vida e pelo alinhamento com nossos
valores organizacionais, evidenciando que nossa cultura é um diferencial
competitivo para atracao e engajamento de talentos.

Seguimos comprometidos com a evolug¢ao continua da experiéncia do
colaborador, utilizando os resultados das pesquisas como direcionadores
para o fortalecimento da lideranca, da comunica¢ao, do reconhecimento,
do desenvolvimento de pessoas e da construcao de um ambiente cada vez
mais inclusivo, seguro e alinhado aos nossos valores.

Mais do que conquistar certificacdes, nosso objetivo € consolidar uma
cultura organizacional onde todas as pessoas possam desenvolver seu
potencial, sentir orgulho de pertencer e contribuir para a construcao de
uma empresa cada vez mais ética, inovadora, diversa e sustentavel.

Great
Place

Destaques 2025 To

Work.

52 Certificacao Great Place To Work®;

Certificad
12 Certificacdao GPTW Diversidade; N:;{n:_lncjmj
12 Certificacdo GPTW Impacto Social; S

negacio.

Esses reconhecimentos refletem uma trajetéria construida ao longo dos
ultimos anos por meio de acOes estruturadas, como a consolidacdao dos
Squads de Diversidade, programas continuos de letramento, rodas de 73% de participacao na Pesquisa de Clima;

conversas, politicas de combate a discriminacdo e ao assédio, fortalecimento

96% de aderéncia no Pilar Social da Certificacao
Impacto Positivo ESG;

da seguranca psicolodgica, praticas de desenvolvimento inclusivo, além da

ampliacao do Programa de Voluntariado Corporativo e das iniciativas do . > . .
F? ¢ .g P Consolidacao dos Squads de Diversidade;
Instituto Anastacio.

Fortalecimento do Programa de Voluntariado

Nossa atuacdo também foi reconhecida pela Certificagdo Impacto Positivo Corporativo e do Instituto Anastacio.

ESG, concedida pela Great People ESG, na qual alcancamos 96% de aderéncia




3.10 Doacao de sangue

A Quimica Anastacio acredita que promover saude e salvar vidas também faz parte do
compromisso social de uma organizacao. Por isso, a campanha de Doacao de Sangue tornou-
se uma das principais iniciativas do nosso Programa de Voluntariado Corporativo e do Instituto
Anastacio, fortalecendo a cultura de solidariedade e cidadania entre nossos colaboradores.

Em parceria com o Hemocentro Sao Lucas, referéncia nacional em medicina transfusional,
realizamos duas campanhas de doacdao de sangue ao longo de 2025 em nosso escritério de
Pinheiros (SP). Para viabilizar a acdo, adaptamos nossa estrutura para receber toda a equipe
técnica do hemocentro, oferecendo aos colaboradores um ambiente seguro, confortavel e
adequado para a realizacao das doacoes.

Os participantes passam por uma inscricdo prévia e pela triagem realizada pela equipe de
enfermagem especializada. Apds a aprovacao clinica, realizam a doacao e recebem acesso a
plataforma do hemocentro para acompanhamento dos resultados dos exames realizados a
partir da coleta.

Um dos momentos mais marcantes do ano aconteceu em agosto, quando celebramos o
Dia Nacional do Voluntariado com uma edicao especial da campanha. A iniciativa reuniu
50 colaboradores doadores, reforcando o espirito de solidariedade que faz parte da cultura
Anastacio.

Cada bolsa de sangue doada pode beneficiar até quatro pessoas. Assim, somente essa acao
especial realizada em agosto tem potencial para impactar até 200 vidas, demonstrando como
pequenos gestos individuais podem gerar um grande impacto coletivo.

Mais do que uma campanha de saude, a doacao de sangue representa um movimento de
engajamento social que fortalece o senso de pertencimento, incentiva a participacao voluntaria
dos colaboradores e amplia a contribuicao da Anastacio para a comunidade. Essa iniciativa esta
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especialmente ao ODS 3 —
Saude e Bem-Estar e ao ODS 17 — Parcerias para a Implementac¢ao dos Objetivos, reforcando
NOSSO compromisso com a promoc¢ao da vida, da cidadania e do impacto social positivo.

Campanhas de doa¢ao de sangue 2025

50 colaboradores doadores na edicao especial do Dia
do Voluntariado;

Até 200 vidas potencialmente impactadas somente na
campanha de agosto;

Parceria com o Hemocentro Sao Lucas;

Contribuicao paraos ODS 3 e 17.

‘ guiMica

Anastacio

(@

ESG

Envireanmeantal
Social
Governance



3.11 Capacitacao e desenvolvimento

Na Quimica Anastacio, acreditamos que o desenvolvimento das pessoas
e um dos principais impulsionadores da inovacao, da competitividade
e da sustentabilidade do negdcio. Por isso, investimos continuamente
em iniciativas de aprendizagem que fortalecem competéncias técnicas,
comportamentais e de lideranca, preparando nossos colaboradores para
os desafios de um mercado em constante transformacao.

Nossa estratégia de Treinamento & Desenvolvimento esta alinhada
ao proposito de transformar oportunidades em resultados por meio
de conexdes, promovendo uma cultura de aprendizagem continua,
protagonismo e desenvolvimento de carreira.

Ao longo de 2025, ampliamos significativamente nossa agenda de
capacitacao, consolidando um ecossistema de desenvolvimento que
integrou programas técnicos, comportamentais, executivos e de cultura
organizacional, totalizando milhares de horas dedicadas ao aprendizado e
ao fortalecimento das competéncias estratégicas da companhia.

Academia Anastacio

A Academia Anastacio permanece como nossa plataforma corporativa
de aprendizagem, reunindo conteudos técnicos, comportamentais e
estratégicos voltados ao desenvolvimento continuo dos colaboradores. A
plataformacontemplatreinamentosrelacionadosaosnegdcios,onboarding,
trilhas de on the job, compliance, ESG, cultura organizacional, seguranca,
lideranca e competéncias essenciais para o crescimento sustentavel da
empresa.

Academia de Lideranca

Com foco na formacao do pipeline de lideranca, a Academia de Lideranca
promove o desenvolvimento de gestores preparados para liderar pessoas,
impulsionar resultados e fortalecer uma cultura baseada em confianca,
seguranca psicolégica, diversidade e protagonismo. Em 2025, foram

realizadas 1.580,24 horas de capacita¢ao, fortalecendo competéncias
alinhadas ao modelo de lideranca da Anastacio e a metodologia Great
Place to Work® For All.

Subsidios e Programa de Idiomas

Como incentivo ao desenvolvimento profissional, a Anastacio mantém
sua politica de subsidios para cursos técnicos, especializacdes e idiomas.

O Programa Corporativo de Idiomas, disponibilizado por meio da
plataforma Rosetta Stone, registrou 2.433 horas de aprendizagem em
2025, contribuindo para o fortalecimento das competéncias linguisticas
necessarias a atuacao em um ambiente de negdcios cada vez mais global
e integrado.

Trilha de Competéncias

Em parceria com a Conquer, disponibilizamos uma trilha continua de
desenvolvimento comportamental, abordando competéncias como
produtividade, comunicacao assertiva, negociacao, gestao do tempo,
inteligéncia emocional, influéncia, lideranca e inovacao, preparando nossos
profissionais para os desafios do futuro do trabalho.

Academia de Vendas

Nossa Academia de Vendas promove uma agenda permanente de
desenvolvimento comercial, oferecendo conteudos sobre técnicas
consultivas, negociacao, comportamento de alta performance, inteligéncia
de mercado e relacionamento com clientes. O programa é complementado
pela Convencdao Comercial, que fortalece o alinhamento estratégico, a
governanca e a cultura do ecossistema Anastacio.
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Conveng¢ao Anastacio

Anualmente, realizamos a Convenc¢ao Anastacio, reunindo colaboradores
de diferentes unidades em um momento de alinhamento estratégico,
fortalecimento da cultura organizacional e integracdo entre pessoas e
negocios.

A programacao contempla palestras inspiracionais, comunica¢ao das
diretrizes corporativas, apresentacao dos objetivos estratégicos, praticas de
team building e compartilhamento dos principais resultados da companhia

Programas de Desenvolvimento por Area (PDs)

Como parte da cultura de aprendizagem continua, estruturamos
programas permanentes de desenvolvimento para as principais areas da
companhia, promovendo encontros mensais e trimestrais voltados ao
compartilhamento de conhecimento, atualizacdo técnica, integracao entre
areas e desenvolvimento das competéncias estratégicas de cada negdcio.

Em 2025, os Programas de Desenvolvimento totalizaram 5.248,32 horas
de capacitacao, distribuidas entre:

. PDV — Programa de Desenvolvimento de Vendas: 2.734,32 horas

. PDC — Programa de Desenvolvimento de Compras: 884,75 horas

. PDA — Programa de Desenvolvimento Administrativo e Financeiro:
583,54 horas

. PDG — Programa de Desenvolvimento da Gestao de Produtos:
509,39 horas

. PDL — Programa de Desenvolvimento Logistico: 440,92 horas

J PDP — Programa de Desenvolvimento de Pessoas: 95,40 horas

Esses programas fortalecem a disseminacdo de conhecimento técnico,
a integracao entre dareas, a comunicacdao das prioridades estratégicas
e o desenvolvimento das competéncias necessarias para sustentar o
crescimento da organizacao.

SUMMIT Supply Chain & Procurement

Como parte da estratégia de fortalecimento da cadeia de suprimentos e
da exceléncia operacional, a Academia Anastacio promove anualmente
o SUMMIT Supply Chain & Procurement, evento dedicado ao desenvolvi-
mento das equipes de Suprimentos, Compras, Comércio Exterior (Comex),
Planejamento e Logistica.

O encontro reune o time para fortalecer as competéncias técnicas e as
liderangas para compartilhar tendéncias de mercado, melhores praticas,
indicadores, gestao de riscos, inovacgao, inteligéncia de suprimentos e
estratégias voltadas a construcao de uma cadeia de fornecimento cada vez
mais resiliente, sustentavel e competitiva.

Ainiciativa reforca o compromisso da Anastacio em construir uma cadeia de
suprimentos preparada para apoiar o crescimento sustentavel do negdcio,
ampliar a diversificacao do portfélio e oferecer aos clientes as melhores

solucdes, com agilidade, inovacao e seguranca.

Desenvolvimento da Cultura ESG e Diversidade

A educacao também é um dos pilares da evolucao da nossa agenda ESG.
Em 2025, definimos o modelo de mapeamento de horas de treinamentos
e acoes estruturadas de Diversidade, Equidade & Inclusao (DE&lI),
envolvendo rodas de conversa, acdes de sensibilizagdao, campanhas
educativas e iniciativas conduzidas pelos Squads de Diversidade. No
tema ESG, além de diversas acdOes de conscientizacao e letramento
realizadas ao longo do ano, como rodas de conversa, eventos tematicos
e campanhas institucionais, passamos a monitorar por meio de uma
classificacao complementar de indicadores. Essa evolucao fortalece a
governancadosdadosdetreinamento e ampliaacapacidade daempresa
de mensurar o desenvolvimento da cultura ESG de forma integrada.

FOrum Estratégico

Em 2025, ampliamos nossa estratégia de desenvolvimento executivo com
a participacdao da Academia no Férum Estratégico, iniciativa voltada ao

desenvolvimento do Comité Executivo Global.

Com apoio de consultoria especializada, estruturamos uma agenda
de desenvolvimento executivo contemplando temas como estratégia,
governanca corporativa, inovacao, transformacao organizacional e
desenvolvimento individual dos C_levels, fortalecendo a alta lideranca para
os desafios do crescimento sustentavel do Grupo Anastacio.

Ao investir continuamente no desenvolvimento de pessoas em todos os
niveis da organizacao, a Quimica Anastacio fortalece uma cultura baseada
no aprendizado continuo, na inovagao, na colaboracao e no protagonismo,
preparando suas equipes para gerar resultados sustentdveis e construir o
futuro do negdcio.

Ecossistema Corporativo de Desenvolvimento 2025

Academia Anastacio

Academia de Lideranca (1.580,24 horas)
Programa Corporativo de Idiomas (2.433 horas)
Trilha de Competéncias (Conquer)

Academia de Vendas

SUMMIT Supply Chain

Convencao Anastacio

Programas de Desenvolvimento

(PDV e PDC e PDA ¢ PDG ® PDL ® PDP —5.248,32 horas)
ESG

Diversidade, Equidade & Inclusao

Academia | Férum Estratégico
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QA + Teens

No més das criancas, a Quimica Anastacio manteve a tradicao
de celebrar momentos especiais entre pais e filhos com eventos
voltados ao aprendizado e a experiéncia pratica.

Em outubro de 2023, ocorreu o QA+ Teens, um evento no qual os
jovens tiveram a oportunidade de conhecer diferentes profissdes
dentro da empresa. Além de visitas ao laboratério e a unidade
operacional, participaram de uma oficina sobre ESG, discutindo a
importancia da cidadania responsavel. O evento também contou
com palestras e um bate-papo com o CEO, proporcionando um
momento de troca de conhecimento e reflexao.

QA+ Kids
ids

os filhos dos colaboradores participaram de atividades que comegaram

Em outubro de 2024, foi realizado o
QA+ Kids, com duas edi¢des. No dia 16,

no escritério da empresa, em Pinheiros/SP, e incluiram um passeio ao
Animalia Park. No dia 29, criancas do projeto Educando para a Vida, do
Instituto Anastacio, também participaram da iniciativa.

O projeto tem como objetivo apoiar jovens em situacao de vulnerabili-
dade, fortalecendo sua base educacional e preparando-os para o mer-
cado de trabalho. Para complementar essa experiéncia, 20 criancas vi-
sitaram o Animalia Park em uma atividade educativa sobre preservacao
ambiental, fauna, flora e recursos naturais.

Os eventos proporcionaram momentos de aprendizado e interacao,

reforcando valores de educacao e responsabilidade social.

Plataforma de idiomas: Rosetta Stone

Também foi lancado um importante marco na capacitacao dos colaboradores: a nova Politica Corporativa
de Idiomas. Essa iniciativa reflete o compromisso da empresa em promover o desenvolvimento continuo
de seus profissionais e prepara-los para os desafios de um mercado cada vez mais globalizado.

Como parte dessa politica, foi apresentado o novo fornecedor de idiomas e lancada a plataforma Rosetta
Stone, reconhecida mundialmente pela eficacia no ensino de idiomas. A iniciativa abrange todo o Brasil e a
regido da América Latina (Latam), oferecendo cursos de inglés, espanhol e portugués —idiomas fundamentais
para atuacdo em ambientes multiculturais e projetos internacionais, beneficiando 50 colaboradores.

Os Beneficios do Subsidio de Idiomas para a Carreira

O subsidio de idiomas, agora formalizado pela politica, oferece aos colaboradores a oportunidade de
aprimorar suas habilidades linguisticas e, consequentemente, impulsionar suas trajetorias profissionais.
Entre os principais beneficios, destacam-se:

e Preparacao para o mercado global: O dominio de idiomas como inglés e espanhol permite que os
profissionais participem de negociacdes e projetos internacionais com confianca e eficiéncia.

e Ampliacao das oportunidades internas: Com habilidades linguisticas aprimoradas, os colaboradores
tém mais chances de assumir posicOes estratégicas, inclusive em transferéncias para outros paises da
Latam.

e Desenvolvimento pessoal e profissional: Aprender um novo idioma nao apenas expande a capacidade
de comunicacao, mas também melhora a memoria, estimula o raciocinio e aumenta a adaptabilidade dos
profissionais.

e Fortalecimento da comunicacao multicultural: A capacidade de interagir em diferentes idiomas contribui
para o trabalho em equipe, especialmente em times compostos por membros de diversas nacionalidades.
e \alorizagao profissional: Ter fluéncia em outros idiomas é um diferencial competitivo que aumenta a
empregabilidade e fortalece o curriculo no mercado.
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3.12 Voluntariado e impacto social

O compromisso da Quimica Anastacio com a sociedade se materializa SPAULOTERRAARTES
: : - SED/HPARTE
por meio de sua frente de voluntariado, que mobiliza colaboradores em =

iniciativas que geram impacto concreto e transformador.

Comfocoemeducacao, saude, bem-estare cidadania,aempresadesenvolve
projetos que contribuem para o fortalecimento das comunidades.

Programas como o Educando para a Vida e o Incluir Anastacio refletem
esse propdsito de promover oportunidades e inclusao.

Os resultados reforcam esse impacto: mais de 3.400 itens arrecadados
beneficiaram instituicdes parceiras, enqguanto as campanhas de doacao
de sangue contribuiram para impactar 240 vidas, demonstrando como
pequenas acdes podem gerar grandes transformacoes.

O engajamento dos colaboradores também se destaca em iniciativas como a
Hamburgada do Bem, o apoio ao Bazar das Aldeias Infantis SOS e a parceria
com a ONG Cao Sem Dono, que possibilitou uma arrecadacao recorde para
apoio a causa animal.

Por meio do Instituto Anastacio, a empresa também promove experiéncias
que geram inclusao e aprendizado, como visitas culturais e celebracdes,
fortalecendo vinculos e criando momentos de conexao.

=~ NOSSO IMPACTO <

Acdes que transformam vidas e fortalecem comunidades!

+3.400 240

itens arrecadados vidas impactadas
em acdes sociais. por campanha de
doacao de sangue.

Solidariedade que gera OOO Uma atitude simples
@™\ oportunidades e esperanca. (Y que salva e transforma.

- - / o0
Pequenas agies, gruw. @)

INSTITU'I:D
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3.13 Doacoes e realizacoes de projetos

Além da utilizacao de recurso proprio, a Quimica Anastacio também apoia projetos através de leis de incentivo. Em 2025 foram diversos projetos apoiados, voltados para saude e bem-

estar, preservacao ambientam e responsabilidade social. Apoiar eventos que incentivem a cidadania, o bem-estar, a qualidade de vida, educacao e redugao das desigualdades esta alinhado

com nossos valores e com os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ods) da agenda 2030.

Aldeias infantis

Aldeias Infantis SOS (SOS Children’s Villages) é a organizacao
humanitaria lider global em cuidado direto a crianca, que trabalha
desde 1967 para mudar essa realidade. Com projetos em todo o
Brasil, a Aldeias Infantis SOS oferece acolhimento para criancas,
adolescentes, apoio as familias e capacitacdo para jovens,
assegurando que crescam com os vinculos afetivos necessarios
para se tornarem sua melhor versao.

Cidade Viva (HMS CONTROLADORIA LTDA)

A Fundacao Cidade Viva tem como objetivo a promocao da
dignidade do ser humano e a preservacao do meio ambiente,
através de acOes voltadas ao desenvolvimento integral de suas
potencialidades.

Florar (Ambiental e Consultoria)

Florar atua no setor socioambiental com forte presenca em
projetos de educacdo climatica, oficinas praticas e solucgdes
baseadas na natureza. Em S3o Paulo, destaca-se como frente de
educacao ambiental e sustentabilidade, realizando atividades em
parceria com instituicdes culturais, escolas e espacos publicos

FIA

FUNDO PARA
A INFANCIA
E ADOLESCENCIA

FUNDO ESTADUAL DO IDOSO
DE SANTA CATARINA

ESTD. 10

CIDADE VIVA
ACADEMY

Fundo da Infancia e Adolescéncia - Estado SC

Gerido pelo Governo de Santa Catarina financia projetos de
protecdoamenorespor meiodaSecretariade Estado daAssisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS) e do CEDCA/SC

Fundo Estadual do Idoso - Estado SC

O Fundo Estadual do Idoso de Santa Catarina (FEI-SC), instituido
pela Lei n2 17.355/2017 e vinculado a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS), capta e aplica recursos
financeiros para financiar programas, projetos e acdes voltadas
a garantir os direitos e a qualidade de vida da populacao idosa
catarinense.

Fundo de Cultura - Cidade Viva

A Politica Nacional Cultura Viva, instituida pela Lei n?@
13.018/2014, visa fortalecer e apoiar manifestacdes culturais,
focando em "pontos" e "pontdes de cultura"”. O programa es-
timula a valorizacao de culturas locais por meio de parcerias
com o poder publico, focando em agentes culturais, coletivos e
entidades sem fins lucrativos.
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3.14 Projeto Educando para a Vida

A educacao é uma das ferramentas mais poderosas para a transformacao social,
exercendo papel fundamental no desenvolvimento cognitivo, social e emocional
de criancas e jovens. Além de ser um direito humano essencial, a educacao
contribui diretamente para a reducao das desigualdades, a promocao da
inclusao e a construcao de oportunidades que impulsionam o desenvolvimento
sustentavel.

Apesar dos avancos, os desafios educacionais no Brasil ainda sdo significativos.
Milhdes de criancas e adolescentes enfrentam dificuldades de aprendizagem,
defasagem escolar e barreiras de acesso a educacao de qualidade, fatores que
impactam diretamente suas perspectivas de futuro e insercdo no mercado de
trabalho.

Acreditando no potencial transformador da educacao, a Quimica Anastacio,
em parceria com o Alicerce Educacao, desenvolveu o Projeto Educando para
a Vida, uma iniciativa voltada ao apoio de criancas e jovens em situacao de
vulnerabilidade social e econdmica. O programa tem como objetivo fortalecer
a base educacional dos participantes, reduzir defasagens de aprendizagem e
ampliar suas perspectivas de desenvolvimento pessoal e profissional.

Idealizado em fevereiro de 2023 e inaugurado em agosto do mesmo ano, o
projeto utiliza uma metodologia de ensino baseada em avaliagdes diagndsticas
e acompanhamento individualizado, permitindo identificar as necessidades
especificas de cada aluno e adaptar os conteudos de forma personalizada. A
trilha educacional contempla competéncias essenciais em literatura, escrita,
matematica e inglés, fundamentadas nas habilidades e conhecimentos
recomendados pelo Programa Internacional de Avaliacdao de Estudantes (PISA).

Desde oinicio de suas atividades, o Educando para aVida jaimpactou 186 criancas

e jovens, contribuindo para a recuperacao da aprendizagem, o fortalecimento da
autoestima e a ampliacao das oportunidades para um futuro mais promissor. O
acompanhamento continuo do desenvolvimento dos alunos garante uma atuacao
mais efetiva e alinhada as necessidades de cada participante, potencializando os
resultados educacionais e sociais do projeto.

Em 2025, mantivemos o reconhecimento do selo "Aliados da Educacao",
concedido as organizacOes que se destacam como agentes de transformacao
social por meio da educacdo. Essa conquista reforca o compromisso da Quimica
Anastacio com o ODS 4 — Educacado de Qualidade, além de sua conviccao de que
investir em educacao é investir em desenvolvimento humano, inclusao social e
construcao de uma sociedade mais justa e sustentavel.

ERRADICACAD
DA POBREZA

° oo o 186 criangas e jovens
M’fiw impactados desde o inicio do Projeto

Educando para a Vida, promovendo

educacao, desenvolvimento de
competéncias e novas perspectivas
para o futuro.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE
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4.1 Estrutura de governanga

O Comité Estratégico orienta a governanca da Quimica Anastacio,
assegurando transparéncia e decisdes alinhadas ao crescimento
sustentavel.

Composto pelo presidente e cinco executivos, o Comité
lidera as pautas de governanca através da agenda de Forum
Estratégico e reportes com foco em visao de longo prazo, ética e
responsabilidade.

Com suporte de liderangas de todas as areas, realizamos reunides
periddicas para avaliar projetos estratégicos e seus impactos no
negocio e na sociedade.

4.2 Certificacoes e padroes
de gestao

A estrutura de governanca da Quimica Anastacio é suportada por
padroes reconhecidos que reforcam a qualidade, a consisténcia
operacional e os mecanismos de controle.

A certificacdao ISO 9001 estabelece diretrizes para gestdao de
processos, assegurando padronizacao, melhoria continua e
confiabilidade nas entregas. Esse sistema fortalece a integracao
entre areas, promove eficiéncia operacional e apoia a tomada de
decisao baseada em dados.

Adicionalmente, a Companhia é avaliada por iniciativas externas
como EcoVadis e CDP, que contribuem para o monitoramento
do desempenho em sustentabilidade, além de adotar praticas
reconhecidas em sua cadeia de valor, como SMETA e RSPO,
reforcando o compromisso com ética, transparéncia e
responsabilidade socioambiental.

4.3 Educacgao, integridade e compliance

A educagao € um componente essencial na formagao do individuo e, no
contexto corporativo, fortalece a cultura de integridade e responsabilidade.
Na Quimica Anastacio, entendemos que investirem letramento e capacitagao
continua € a base para sustentar uma governanca moderna, reduzir riscos e
alinhar nossas praticas as melhores referéncias internacionais.

Esse compromisso se materializa em nosso Programa de Compliance
e Gestao de Nao Conformidades, que une ética, prevencao e melhoria
continua. A estrutura é orientada pela analise de causa raiz e garante que
nao conformidades sejam identificadas e tratadas de forma agil, assegurando
conformidade com normas externas (como ISO) e internas (procedimentos
operacionais).

O programa é sustentado por instrumentos como a

Cartilha de Compliance, que retne:
e (Cdbdigo de ética e conduta
Politica anticorrupcao

Diretrizes sobre brindes, presentes, doa¢des e contribuicdes

Politica de uso de cartdes corporativos e verbas

Politica de denuncia

Normas de confidencialidade

Complementarmente, contamos com a Cartilha de LGPD, politicas internas
de fluxo e alcada de aprovacao, Comité de Compliance, Canal de Denuncias,
analises periddicas de riscos, treinamentos continuos e softwares de
governanca documental.



Unindo educa¢do e compliance, criamos uma cultura 4.4 Canal de denancias e gestao de relatos

organizacional que valoriza a integridade, promove
transparénciaeasseguraquecadacolaboradorsejaprotagonista
na sustentabilidade das operacgodes.

A Quimica Anastacio disponibiliza um Canal de Denuncias operado A Companhia nao tolera qualquer forma de discriminacao ou assédio e
Indicadores e resultados: pela plataforma SafeSpace, por meio do qual colaboradores e assegura o respeito a dignidade e aos direitos humanos. Violacdes sao

terceiros podem reportar, inclusive de forma an6nima, situacoes tratadas como infracdes graves, sujeitas as medidas disciplinares aplicaveis.
e  90% de colaboradores treinados em ética e compliance. com indicios de violacdo as leis, normas, politicas internas e ao

Codigo de Etica e Conduta. Em 2024, foram implementadas as Politicas de Nao Discriminacdao e
e 30-60 dias € o tempo médio de resposta as denuncias, N3o Retaliacdo. Em 2025, 93% dos colaboradores aderiram as diretrizes,
conforme escopo de apuragao definida. O canal abrange relatos relacionados a conduta inadequada, reforcando a consolidacao de um ambiente seguro, inclusivo e ético.

fraudes, corrupcao, relacionamento com agentes publicos,

e 93% Taxa de adesdo aos documentos de integridade A gestdo dos relatos é conduzida de forma estruturada e confidencial, com

discriminacao, assédio e qualquer pratica contraria as diretrizes e

Cartilha de Compliance, politicas antidiscriminacdao, nao : slise inici ificacy ic3 i i5ac3o i '
( p , P ¢ao, valores da Companhia. analise inicial, classificacao e, quando aplicavel, investigacao interna realizada

retaliagdo, confidencialidade). pelo Departamento de Desenvolvimento Humanao & Organizacional e pelo CEO,
assegurando imparcialidade, rastreabilidade e adequada apuracao dos casos.

Relatos por Identificacao

Exemplos de situagOes reportaveis incluem:

e Desvios de conduta e violagdes de politicas internas
Fraudes e atos de corrupcao

Relacionamento inadequado com agentes publicos

Bl ANONIMO
I DENTIFICADO

Discriminacao, assédio ou desrespeito no ambiente
de trabalho

Comportamento inadequado no ambiente corporativo

Descumprimento dos principios e diretrizes institucionais

(@

A Politica de Dentncias estd disponivel na - S G
Cartilha de Compliance da Quimica Anastacio. e
QuiMICa Social
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4.5 Desempenho economico-financeiro

Em 2025, a Quimica Anastacio manteve sua trajetoria de crescimento sustentada
pela disciplina financeira, eficiéncia operacional e fortalecimento de sua
estratégia comercial, consolidando sua posicao entre os principais distribuidores
de produtos quimicos da América Latina. A Companhia direcionou seus esforc¢os
paraageracaodevalorsustentavel, conciliando expansao dos negocios, exceléncia
operacional e gestao responsavel de riscos.

Ao longo do periodo, foram fortalecidas operacdes em mercados estratégicos,
com destaque para os segmentos de dleos basicos, lubrificantes, tintas, processos
industriais, agronegdcio e especialidades, além da evolucdao dos negdcios em
Ciéncias da Vida, incluindo os mercados de cosméticos, farmacéutico e cuidados
pessoais.

A estratégia de crescimento permaneceu baseada na expansao organica, no
desenvolvimento de novas solugdes para clientes e na consolidagao da presenca
internacional. Em 2025, a Companhia ampliou sua atua¢ao na América Latina,
fortalecendo operacdes no Brasil, Argentina e México, ao mesmo tempo em que
avaliou oportunidades de desenvolvimento em novos mercados, como Africa em
nossas operagoes.

A transformacao digital, a automacao de processos e a melhoria continua da
eficiéncia operacional permaneceram como pilares estratégicos para ampliar
a competitividade, aumentar a produtividade, fortalecer a escalabilidade do
negocio e apoiar o crescimento sustentavel da Companhia.

A governanga corporativa continua sendo um dos principais diferenciais da
Quimica Anastacio. A Companhia mantém processos estruturados de férum
estratégicos anuais, gestao de riscos, auditorias independentes, controles
internos, politicas de ética, integridade, compliance e anticorrupcao aplicaveis
as operacodes, fornecedores e parceiros comerciais, reforcando a transparéncia e
a confianca junto aos seus stakeholders.

A gestao financeira permanece orientada pela disciplina na alocacao de
capital, eficiéncia na gestdao de custos, geracao de caixa e sustentabilidade
econdmica de longo prazo, assegurando capacidade de investimento e suporte
as estratégias de crescimento.

A estratégia econdmica esta integrada a agenda ESG da Companhia,
reconhecendo que fatores ambientais, sociais e de governanca representam
oportunidades de geracao de valor, fortalecimento da reputacao corporativa
e mitigacao de riscos. Em 2025, a Quimica Anastacio deu continuidade aos
investimentos em iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, educacao,
fortalecimento do Instituto Anastacio, eficiéncia logistica, descarbonizacao das
operacoes e evolucao da gestao ESG, preparando a organizacao para a adogao
da Matriz de Dupla Materialidade e o alinhamento as principais referéncias
internacionais de reporte de sustentabilidade.

Os investimentos realizados em iniciativas ESG totalizaram mais de 1 milhao,
contemplando projetos sociais, programas de desenvolvimento humano,
eficiéncia ambiental, gestdao climatica e fortalecimento da governanca
corporativa, reafirmando o compromisso da Companhia com a criagcao de valor
compartilhado para clientes, colaboradores, fornecedores, comunidades,
instituicOes financeiras e demais partes interessadas.
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Referéncias técnicas e sumario GRI - Ambiental “’

K Envirenmeantal
e s Social

Anastacio

Referéncia GRI Complemento Sugerido

. Estratégias em andamento para Inserir metas e resultados de reducao de emissdes ,
Emisses Escopo 3 GRI 305 & Entop a0 s 30% até 2030.
transporte e logistica indiretas.
Programas de uso eficiente e . : .
Aeua Consumo e GRI 303 %ratamento conforme Inserir dados de consumo total (m3) e volume de 3.070 m3 de consumo total. Tivemos uma reducao
& efluentes e efluentes tratados/reutilizados. de 48,8% em relacao a meta anual de 2025.
70.100 kg de residuos foram reciclados até
Politica de segregacao Inserir oercentual de residuos reciclados 09/2025. Foram 4.600 kg de residuos quimicos
Residuos Gestao e descarte GRI 306 e certificacao de p : ’ devidamente descartados no primeiro semestre de
L reaproveitados e destinados corretamente. , .
destruicao. 2025 e 2.950 kg de residuos organicos
devidamente destinados ao aterro.
Cerca de 75% dos manuais estao assinados, consi-
Fornecedores Manual de GRI 308 Manual MN-QA-05.00 Inserir nUmero/percentual de fornecedores que derando uma base total de aproximadamente 299
requisitos implementado e vigente. assinaram. fornecedores nacionais, internacionais e
prestadores de servico homologados pela GQ.
Compras Academia Anastacio Inserir nUmero/percentual de colaboradores . L.
Treinamento P GRI 308 /p 70% da equipe foi treinada.

sustentaveis estruturada para capacitagao. treinados em compras sustentaveis.



Referéncias técnicas e sumario GRI - Social

Referéncia GRI

‘ guiMica

Anastacio

Complemento Sugerido

Direitos
humanos

Diversidade
e inclusao

Saude e
seguranc¢a

Desenvolvimento
de pessoas

Engajamento
social

Trabalho decente

Remuneragao e
beneficios

Assédio e
discriminagao

Cadeia de
fornecimento

Comunidade
local

Politica de
direitos humanos

Diversidade no quadro
de colaboradores

Programas de saude
ocupacional

Treinamentos e
capacitacao

Projetos comunitarios
e investimentos sociais

Relagdes trabalhistas e
liberdade de associacao

Estrutura de remuneracao
e beneficios

Politicas de prevencao
Avaliacao de

fornecedores

Impactos e
engajamento

GRI 2-23
GRI 412

GRI 405-1

GRI1403-1 a
GRI403-7

GRI1404-1
GRI 404-2

GRI413-1

GR1402
GRI 407

GRI1401-2

GRI 406-1

GRI1414-1
GRI 414-2

GRI413-2

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Parcial

Incluido

Incluido

Parcial

Detalhar treinamentos e 70% de colaboradores capacitados.

Reportar com 55,41% de mulheres cisgénero, além de uma composicao racial diversa,
com destaque para 64,32% de pessoas brancas, 24,05% pardas e 10% pretas.
Faixa etaria: 66% dos colaboradores tém entre 20 e 39 anos.

Apenas 1 acidente foi registrado nos ultimos 2 anos, com taxa de 0,16, cujo afastamento
foi inferior a 15 dias.

Reportar horas de treinamento por meio da ¢ Academia de Lideranca (1.580,24 horas)
e Programa Corporativo de Idiomas (2.433 horas) ® Programas de Desenvolvimento (PDV)
e PDC e PDA e PDG ¢ PDL ® PDP —5.248,32 horas)

Aproximadamente RS 900.000,00 investidos e mais de 400 beneficiados, entre criancas,
joves e adultos em situacao de vulnerabilidade. Temos ainda mais de 300 animais
domésticos

100% de colaboradores sao cobertos pela convencao anual do Sindicato dos
Trabalhadores do Segmento Quimico.

Beneficios adicionais: Wellhub, APS, idiomas.

Recebemos 7 casos e todos foram devidamente tratados e adotadas as medidas
corretivas

70% de fornecedores avaliados em critérios sociais.

Em 2025 o Instituto Anastacio permaneceu como um projeto para se tornar parte do
ecossistema da Quimica Anastacio, servindo como um catalisador de acdes que
transcendem os limites da empresa e contribuem para um mundo mais justo, inclusivo e
sustentavel.
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Referéncias técnicas e sumario GRI - Governanca !

Anastacio

Referéncia GRI Complemento Sugerido

Coédigo de Incluido

GRI 2-23 91% dos colaboradores ativos foram treinados.

ética e conduta (Cartilha de Compliance)

Eti Politi , : :
. Etlc.a © .0 ticas . GRI 205-2 Incluido 91% dos colaboradores ativos foram treinados.
integridade anticorrupcao
Casos de corrupgao GRI 205-3 Nao descrito Zero ocorréncias.
Diversidade

Género: 2 mulheres (Camila, Priscila) - 33% feminino / 4 homens - 67% masculino
Faixa etaria: 40-50 anos - 3 pessoas (Camila, Jorge, Marco)

comite .Estra‘Feglco € GRI 2-9 Incluido 50—60 anos - 3 pessoas (Jan, Ricardo, Priscila)
Diretoria .
Idade média: = 47,7 anos
Estrutura de Independéncia: 1 vinculado (Jan) / 5 independentes (PJ) - 83% independentes
governanga Comité estratégico se reune toda segunda-feira. 51 reunides previstas em 2025.
Supervisao ESG GRI 2-12 Nao descrito
ISO 9001 GRI 2-5 Incluido Temos ISO 9001 e SMETA.
e~ GRI 2-23 , ..
CertificagOes SMETA GRI 205 Incluido Relatério do SMETA pela plataforma Sedex.
RSPO GRI 2-5/ GRI ,308. N3ao descrito As matérias-primas oriundas da natureza comercializadas sao certificadas RSPO.
(Fornecedores ambientais)
. Gestao c-Ie GRI419-1 Incluido Zero.
nao conformidades
Compliance
LGPD GRI 2-23 [relie Adicionar 70% de colaboradores treinados em protecao de dados.

(Cartilha LGPD)

Social
Governance



Referéncias técnicas e sumario GRI - Governanca

‘ guiMica

Anastacio

Referéncia GRI Complemento Sugerido

Plataforma GRI 2-26 Incluido Reportar n? 47 de casos. Prazo de tratamento: 48 horas inicialmente,
Canal de SafeSpace com conclusdao em até 60 dias e aplicagdao de medidas corretivas.
denuncias SlFri
olitica de ,
. . GRI 2-26 Incluido Zero.
nao retaliacao
No campo de ESG, nossas metas sao ambiciosas e focadas em investimentos significativos,
Desempenho Resultados e , . : : e . , . .
Ao g . , GRI 2-5 Incluido em educacado, apoio a projetos, ONGs e instituicdes sociais, além da reducao das emissoes
econdmico-financeiro estratégia

de CO:2 e da melhoria da eficiéncia logistica e energética.

- Processo de - : . e :
Materialidade el Mo e E5E GRI 2-6 N3ao descrito Em construgao, com finalizagcao prevista para 2026.

. Asseguracao : EcoVadis, CDP e SMETA.
A : RI 2- P I o : ,
Ll independente G > arcid Temos uma auditoria do cliente L'Oréal em 2025.
Estrutura de GRI 2-9
ité E Na [ E a finalizaca [ 2026.
T Comite ESG GRI 2-12 ao descrito m construcao, com finalizagao prevista para 2026
. . S isa I . : . . :
Estratégia ESG HPErVISao peio GRI 2-12 Nao descrito Em construcao, com finalizagao prevista para 2026.

comité ESG

Remuneracao Incentivos ESG GRI 2-19 Nao descrito

Social
Governance



Denise Isidora — ESG Denise Isidora — ESG
Priscilia Sales — DHO & ESG Valéria Barres - Processos
Luciana Santos — Marketing Erica Venturini — Garantia da Qualidade

Tassia Oliveira — DHO-DP

Marilene Godoy — Garantia da Qualidade

Quezia Cardoso — Industrial

Cristina Portella — Garantia da Qualidade Canais de contato

www.anastacio.com

Fernanda Bento — DHO-RH www.institutoanastacio.com

Priscila Pontes — DHO-DP 11 2133-6600

Vanderson Souza — DHO-T&D E-mail de ESG: esg@anastacio.com
Olivia Crociati — DHO-RH

Coordenacao e
Gestao do Relatorio

4 "'f.._— - ESG
Anastatios) .





